Verbale di Incontro

In data 27 febbraio 2019, si sono incontrati in Roma:

per la Societa Manitalidea ( di seguito la “Societa”) .
il Sig. Guido Castello;
la Sig.a Fiorella Dal Canton

per le Segreterie delle Organizzazioni Sindacali Nazionali (di seguito le “00.SS.")
FILT-CGIL - Sig. Giuseppe Santomauro;Sig.;

FILT-CISL — Sig. Giorgio Ghiglione;

UILTRASPORTI - Sig. Massimo Ferretti;

SALPAS-ORSA - Sig. Claudio Fiorenza;

UGL TAF - Sig. Sandro Vacata;

FAST-CONFSAL - Sig.ra Sabrina Mancini;

A seguito della richiesta di incontro urgente inoltrata in data 21 febbraio 2019 dalle Segreterie Nazionali, per il mancato
pagamento delle retribuzioni del mese di gennaio c.a nei tempi previsti dal CCNL vigente, le parti si sono incontrate in
data odierna.

Le 00.SS fanno presente che:
e in data 07-09-2017 la Societa comunicava che le retribuzioni relative ai mesi di settembre, ottobre, novembre e
13° mensilita sarebbero state posticipate rispetto a quanto stabilito dal vigente CCNL;

e in data 26-09.2017, a seguito della richiesta di incontro da parte delle OO.SS. si & svolta una riunione con la
Societa al quale ha fatto seguito un verbale di incontro, nel quale la stessa Societa dichiara che “ le difficolta
finanziarie erano di carattere temporaneo”, per cui i pagamenti sarebbero avvenuti nei tempi contrattualmente
previsti;

e in data 17-04-2018, la Societa comunicava che le retribuzioni del mese di Marzo 2018 sarebbero state
posticipate;

e in data 17-07-2018 la Societa comunicava che le retribuzioni del mese di luglio 2018 sarebbero state posticipate
al successivo 27 luglio, e la 14a mensilita entro il 10 agosto 2018;

e In data 20-02-2019 la Societa comunicava che la mensilita del mese di Gennaio sarebbe stata posticipata al 26
febbraio c.a.
Per tutto quanto esposto, le 00.SS. ritengono che questi ritardati pagamenti non siano pit tollerabili, in quanto, appare
evidente che la difficolta dichiarata dalla Societa “temporanea”, ad oggi risulta smentita dai fatti perché reiterata nel tempo,
sottoponendo le maestranze a ripetute difficolta economiche creando un forte stato di agitazione.

La Societa, nel prendere atto di quanto esposto dalle 00.SS., operate considerazioni relative alle dinamiche di mercato
che caratterizzano il settore Facility nel suo complesso, ritiene evidenziare la caratterizzazione di Manital quale Societa di
rilevanti dimensioni, nonché cresciuta in un periodo relativamente breve, operante nel Settore su diverse ed articolate
tipologie di servizio.

Tale crescita, nel percorso di strutturazione e consolidamento organizzativo ad oggi corrente, vede Manital in fase di
affinamento.

In tal senso, la Societa ritiene essenziale riattivare costruttive Relazioni Sindacali, finalizzate ad affrontare e dirimere
criticita che siano insorte, tra le quali quelle retributive sopra esposte, anche in relazione alla complessa articolazione dei
flussi di cassa gestiti a livello aziendale complessivo.
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Le parti, per quanto riguarda la corresponsione delle retribuzioni nei termini previsti dalla contrattazione collettiva vigente,
nonché per affrontare e dirimere tutte le eventuali problematiche che dovessero porsi, nell'ottica di proseguire e rafforzare
le corrette relazioni industriali, convengo di incontrarsi periodicamente, su richiesta di una delle parti, oppure
tempestivamente all'insorgere di eventuali criticita non preventivabili.

Letto confermato e sottoscritto.

per la Societa Manitalidea
il Sig. Guido Castello;

la Sig.a Fiorella Dal Canton

Per le 00.SS.:

FILT-CGIL - Sig. Giuseppe Santomauro

FILT-CISL - Sig. Giorgio Ghiglione

UILTRASPORTI - Sig. Massimo Ferretti

SALPAS-ORSA - Sig. Claudio Fiorenza

UGL TAF - Sig. Sandro Vacata

FAST-CONFSAL - Sig.ra Sabrina Mancini




