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APPALTI FERROVIARI  
VERTENZA CRISI OCCUPAZIONALE  

 
In  data  31  Ottobre  2018  si  è  resa  necessaria  l’apertura  delle  procedure  di 
raffreddamento  secondo  quanto  stabilito  dalla  legge  146/1990  s.m.i.,  al  fine  di 
confrontarsi  con  le  Istituzioni  e  le  parti  datoriali  per  dare  atto  alla  grave  crisi 
occupazionale che trascina con sé il rischio di perdita di migliaia di posti di lavoro. 
Tra le richieste promosse da OR.S.A. vi è quella di rendere, ai lavoratori addetti, un 
settore  lavorativo  stabile e  innovativo,  anche  sotto  il punto di  vista della  stabilità 
economica e sociale. 
A seguito dell’attivazione della 1a fase di raffreddamento e conciliazione, il Ministero 
del Lavoro ha convocato OR.S.A. FERROVIE ieri 06 novembre. 
Dall’incontro sono emersi importanti spunti di riflessioni e delucidazioni in merito al 
completo riordino dell’intero sistema di gestione degli appalti ferroviari. 
Sono  state  affrontate  tematiche  sostanziali  che  impegneranno  tutte  le  parti  ad 
effettuare un percorso di  riorganizzazione che miri a  riesaminare, nella sostanza e 
nella forma, le norme vigenti, al fine di garantire le necessarie tutele occupazionali. 
Inoltre abbiamo  ravvisato  l’importanza di predeterminare  il costo del  lavoro come 
da tabelle, al fine di scongiurare il meccanismo delle gare al ribasso.  
Considerando  lo  sviluppo  dell’incontro  e  gli  impegni  FORMALI  assunti  dalle 
Istituzioni e le Associazioni Datoriali, abbiamo concluso l’incontro con esito positivo 
alle procedure di raffreddamento.  
Infine,  considerando  che  il D.L. n. 119/2018  (Decreto  Fiscale  ‐ proroga  limiti CIGS 
oltre  i  limiti massimi  di  durata)  ha  prolungato  di  un  anno  il  sostentamento  degli 
ammortizzatori  sociali, abbiamo  responsabilizzato  le parti nella  ricerca di  soluzioni 
strutturali rispetto al tema delle tutele occupazionali e reddituali dei lavoratori degli 
appalti ferroviari. 
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