NVERBALE D ACCORDO
RO S ADRR 2017 prosso fa sede della FrE Ot di Roma - Via Glovannd Battista Morgapni, 2/
SERORO meontrate
BONTRDA 1 porsona dol Sigs Bava Dantele in qualita ot Responsabilo Risorse Umane,
L oot Nasonah detle Omantzzaziont Sindacali:

S TOUHTL rappresentata da Gacetano lacobueet
STUCIRNL rappresontata da Gronio Ghiglione

\

CHUTRASPOR T rappresentata da Massimo Fervetti S Pe A, : .i ....m. ¢l
COLSTRASPOR T rappresentata da Sandro Vacata /
SALPAS ORSA rappresentata da Claudio Florenza

EAST MOBILITA” rapprosentata da deasessiiuteie, .
Prosoate fa RSA degli impiant

3 0 Nc, V'S LLA

Premesso che

¥ h M 161220106 @ stato sottoseritto un accordo per il rinnovo del Cenl Attivitd Ferroviarie fra le
& at edale\memppmtam datonali;
Legacoop Servizi, Federlavoro e Confeooperative, pur non disconoscendo il rinnovato
n han ptoweduto alla sottoscrizione dello stesso chiedendo un confronto paritetico circa le
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e L @; %ﬁnmhne hanno conseguentemente aperto le procedure di raffreddamento cui ha fatto
sonvocazione presso il Ministero del Lavoro in data 20/03/2017 che ha chiuso la procedura con esito

dell‘mconuo presso il Ministero, le Associazioni Datoriali hanno ribadito la necessita di
M > e pwnhmtﬂ del comparto di riferimento;
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Xs :‘****“5 e messo, le Parti che sottoscrivono il presente accordo convengono quanto segue:
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i Sp.2 "* pur approvando le posizioni espresse a piu riprese dalle Associazioni Datoriali e
eOLSSIt: '- dl condividere intese che prendano in considerazione le specifiche esigenze della realta
da propri appalti del settore ferroviario, provvedera tuttavia, con decorrenza 1° Marzo

a applicazione del CCNL Mobilitd AF del 16/12/2016, iniziando in pari data a
attug ‘pIEViSﬁ‘
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sltessn verrd erogata in numero 3 tranches

3. per quanto attiene |"UNA TANTUM prevista, 1a

seguente schema:

- 20% dello spettante con le competenze del mese di Giugno 2017,

40% dello spettante con le competenze del mese di Lugho 2017,

40% dello spettante con le competenze del mese di Agosto 2017,

4, e O0.S8S.. prcndt:ndn atto di quanto dichiarato dall' azienda, 51 rendono t.h'-.[mmhlh, COINEC SCINpTc

hanno fatto, a discutere con Ia contropartic delle eventualt crniticith territonall che dovesscero prescrntarst in

futuro, 1n hinea a quanto gia previsto dal CONL Mobilith AF/2016

[ etto, confermato ¢ sottoscritto
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