VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 04 Aprile 2017 presso la sede di Gruppo Gesafin Spa in Milano Via Sammartini 15
si sono incontrate

Gruppo Gesafin Spa, in persona del Dr. Paolo Prevedello in qualita di Direttore del Personale e del Sig. Stefano
Arienti della Direzione del Personale;

Le Segreterie Regionali Lombardia delle Organizzazioni Sindacali:
FILT-CGIL rappresentata da Davide Franzosi e Guglielmo Ruggero
FIT-CISL rappresentata da Enrico Rossagno

UILTRASPORTI rappresentata da Ettore Turiello e Scuoppo Maurizio

SALPAS ORSA rappresentata da Martino Maio \
FAST FERROVIE rappresentata da Sergio Vecchione \

UGL-TRASPORTI rappresentata da Vincenzo Ligato \
\

Presente la RSA degli impianti

Premesso che :

° in data 16/12/2016 & stato sottoscritto un accordo per il rinnovo del Cenl Attivitd Ferroviarie fra le 00.SS. di

categoria ed alcune rappresentanze datoriali;
o Anip, Unifer, Legacoop Servizi, Federlavo e Confcooperative, pur non disconoscendo il rinnovato CCNL, non
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hanno provveduto alla sottoscrizione dello stesso chiedendo un confronto paritetico circa le specificita del \QU
““"‘—-—-—':b

settore,;
. le OO.SS. firmatarie hanno conseguentemente aperto le procedure di raffreddamento cui ha fatto seguito una
convocazione presso il Ministero del Lavoro in data 20/03/2017 che ha chiuso la procedura con esito negativo;
° in occasione dellincontro presso il Ministero, le Associazioni Datoriali hanno ribadito la necessita di riaprire il

dialogo date le peculiarita del comparto di riferimento;

Tutto cio premesso, le Parti che sottoscrivono il presente accordo convengono quanto segue:

1. Gruppo Gesafin Spa, pur approvando le posizioni espresse a pil riprese dalle Associazioni Datoriali e
ribadendo la necessita di condividere intese che prendano in considerazione le specifiche esigenze della
realta organizzativa e gestionale dei propri appalti del settore ferroviario, provvedera tuttavia, con decorrenza
1° Marzo 2017, a riconoscere la piena applicazione del CCNL Mobilita AF del 16/12/2016, iniziando in pari

data a riconoscere gli aumenti contrattuali previsti;
2. per quanto riguarda gli arretrati degli aumenti contrattuali, saranno corrisposti in due rate con le buste paga di

aprile 2017 e maggio 2017;
38 per quanto attiene FTUNA TANTUM prevista, la stessa verra erogata in numero 4 trances, di pari importo (25%

cad) con le buste paga di Luglio 2017, Agosto 2017, Settembre 2017 e Ottobre 2017; quanto sopra, tenendo

in considerazione che nel corso del mese di Luglio & prevista la doppia retribuzione;
4. qualora ['appalto, essendo in regime di proroga, dovesse terminare prima della scadenza dell'ultima rata

apporto;

concordata, -l residuo verra erogato unitamente alle competenze di Fine R
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5. le OO.SS., prendendo atto di quanto dichiarato dall'azienda, si rendono disponibili, come sempre hanno fatto,
a discutere con la controparte delle eventuali criticita territoriali che dovessero presentarsi in futuro, in linea a

quanto gia previsto dal CCNL Mobilita AF/2016

Letto, confermato e sottoscritto

Per GRUPPO GESAFIN SPA Per le 00.SS.:
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