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Segreterie Nazienall

COMUNICATO SU INCONYRO CON COFATHEC — CNCP — MILES — CONSORZ10 SUD

In data odierna abbiamo incontrate le Imprese Intefessate alraggiudicazione det lotti Centastaziani
n. 2 e n. 3 per discutere sulle modalita di trasferimento dei lavorator, sulla base delle richieste delle
Organizzazioni Sindacali che rigusrdano:

. Continuitd occupazionale per i lavoretori addelti;
- Appiaziohe CCNL 24/04/2001 delle attivith di supporto;
. Assetto delle attvith oggetto dell‘aMfidamento ¢ loro ricadute sul lavoro

Mentre nelle diverse realtd, Interessate hei prossimi giorni ail2 cessazione deqgli affidamenti, sono
state poste In essere procedure di licenziamento del lavoratori, nan & chiara 18 quantita dei lavoratori che
saranno rioccupati, l'orario di lavaro, il CCNL applicato € la retribuzione. ,

Nel caso del lorto 1, relativa a SUD e Isule, & gia chiaro che Elygs ¢ Coob Service infencono
appilczre i OC iz antiscone dito al tar]. Una vergognaa
Inaccettabile, accompagnata da un pesante ricatto nei confronti dei singoli lavoratori,
chlamat] 3 firmare V'accettazione individuale di un contratto che le 00.SS. hanno regpinto in
sede di trattativa: inviteremo i lavoratori & respingerio!

Nel corso dellincontro le Segreterie. Nazienall hanno chlarito che intendana risolvere le
problematiche dl subentro In modo omogeneo su tutto il territorio nazionale, sen@ rompere il forte
vincolo di solidarietd che ha consentito ~ fino ad aggl - di difendere il reddito, Yoccupazione e i diritti
contrathuali.

Sulls base di queste considerazioni abbiamo ribadito che non possiamo acceftare confront!
disaticolsti e spezzettati: occove una logika comune € condivica a livello nazionale prima e
successivamente a livelio dei singofi compartimenti: non accettiamo ia soluzione dei problemi impianto per
impianto. :

Lincontro ha confermato ke nostre preoccupazioni in merito ali‘occupazione, perché le attivith in
esseré negll impiant! Interessati al nuovo appalto sembrano essere inferlor 3 nuelle esistenti: se i
lavoratorl impegnatl non vengono assunti dalla nuova impresa, se la vecchia impres3 vede diminuire le
attivita assegnate, cosa succede al lavoratort Interessat?

1L NUMERO DEI LAVORATOR1 ATTUALMENTE OCCUPATI NON PUO" E NON DEVE DIMINUIRE.

Un eventuale acrordo di passaggio deve contenere Ielenm dei lavoratari che transitano e di quell
che restano alla vecchia impresa, il totale def due efenchi deve essere pari bi lavoratori attualmente
ocoupati, anche se dipendenti da imprese in subappalto.

Alfintemo delle intese occorre tenar conto deghi ammortizzawri sodali in atto, attraverso una
verifica conaet delie diverse stuazion! (CIGS a zero ore, Solidariets, Mobilita, ecc.)

NON SIAMO DISPONISILI A COPRIRE LE FURBIZIE DELLTMPRESA CHE CEDE, NE' A FARE SCONTI A
QUELLA CHE SUBENTRA: MMM}MMWQ&Q .

SU QUESTA MATERIA DEVONG OARE RISPOSTA TUTTI GLI INTERESSATI, IN UN
TAVOLO COMUNE APPOSITAMENTE CONVOCATO:

FS ~ RFt - CENTOSTAZIONI - IMPRESE USCENTI - IMPRESE SUBENTRANTI.

Analogo ragionamento si deve fare riguardo 3 cantratto: FS ¢ Centostazioni pensana di eludere
t‘applicazione del CCNL di sattore non inserendolo come vincolo nelle procedure di gar.
s__g_g_g_l,_j_u_ﬁ! PER QUESTE ATTIVITA’ S1 APPLICA IL CCNL DELLE MTIYITA’ Dl
SUPPORTO FIRMATO IL 24 APRILE 2001. le Imprese che abblamo Incontrata oggi si sono
impegnate in tal senso, pur famentando condizioni 6t equilibrio ned costi. )

Dccorre acqulsire un preciso impegno da parte delie societa che subentranc anche in merto
alWorgarizzazione del lavoro e allutilizzo del lavorator nelle attivitd dl manutenzione che interessano oltre
il SO per cento defle attivita inasse a gara.

Nel aonfronti convacat o awviati a livella locale, le Segraterie Regicnali si atterrenno a guesto
orlentamento generale, confermanda | contenut] di questo comunicato.

Per tutte queste ragioni si confermano le ragioni dello sciopero de! 9 lugiio di tutt i lavoratori del
settore, contro i tentativo di meftere in discussione Focoupazione @ i diriti contrattuaii faticasamente
conquistati,
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