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CONCLUSA POSITIVAMENTE LA VERTENZA CENTOSTAZIONI!I

UN SENTITO RINGRAZIAMENTO A TUTTT I LAVORATORI PER LA SOLIDARIETA’
DIMOSTRATA E LA CAPACITA’ DI MOBILITAZIONE SUGLI OBBIETTIVI PROPOSTI
DALLE ORGANIZZAZTONI SINDACALI.

ler1 22 luglic sl & chiusa und unga ¢ complessa trattativa che ha visto al tavolo del confronfo tutti i
soggeft! interessatl dalla vertenza aperta dal sindacata:
FS = RFI — CENTOSTAZION! - IMPRESE USCENT] — IMPRESE SUBENTRANI1
La conclusions ha dimostrato che questo & |'unko metodo che consents una soluzione del problerm.
L'accorda prevade:
-1 reintegro d| tutti | lavoretur licenzlat)
- Latutela def'occupazione e del reddito per | Iavaratori addett);
- Applicarione CCNL 24/04/2001 deile attvith di supporto;
Assetio delle attivita oggetto delt'affidamento & lora ricadute sul lavaro

Viene inoltre concordato un metndo per la gestione del passaggio dei lvorator! a livallo lacale che
consentird di evitare |e furbizie dellTmpresa che cede e 14 ricerca di scont! allimpress che subentra.

Tutrl | passaggl dovranno assera concordati entro il 20 settembre e, in Casy I difficoltd, potra essere
convocato Un Incantya fra tutti i firmatari del verbale per trovane saluzloni condivise fra tuty.

Gl accordi di passaggio devono contenere Felenco del [avoratori che: transitano e di quelli che
restano alla vecchia impresa, |l tntale del due efenchi deve essere paci 3i lavoratari attualmente occupati,
anche se dipendenti da Imprese in subsppaito.

Alinterno delle ntese occorre tener conto degll ammortizzator sociali in atto, afravarso Una
verifica concreta delle diverse situazionl {CIGS a zero ore, Salidarietd, Mob: I8, ecc.)

Ls conclusione della vertenza consente df restituire serenitd in quelile gituazioni In cul N
licanziamento dei lavoratori aveva reso |a condizione della vertenzs ancora pia drammatice e definisce un
quadro chiare sulla quantith di lavaratori che devono essery rioccupstl nei nuowt lottl, Farario di lavoro, I
CCNL spplicato e la retrbuzione.

ANCORA UNA VOLTA E' EMERSO CON CHIAREZZA CHE 1L MODELLO DI GESTIONE DI QUESTE
ATTIVITA’ DA PARTF DELLE FS E' SBAGLIATO E FALLIMENTARE!

LE GARE SENZA CLAUSOLA SOCIALE E AL MASSIMO RIBASSO CONFERMANG L'ENNESIMO
TENTATIVO DI SCARICARE SUL CUSTO DEL LAVORO, SUl LAVORATORI E SULLA QUALITA’ DEL SERVIZL
LE SCELTE DJ RISPARMIO E RIDUZIONE DI COSTI A BENEFICIO DEL BILANCIO DELLE F5!

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALT CONFERMANO LA RICHIESTA OI COSTITUIRE UNA SOCIETA’
TRA FS E IMPRESE QUALIFICATE DEL SETTORE PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA® ACCESSORIE E DI

PULIZIA NELL’AMBITO DELLE STESSE FERROVIF.

Esprimlamo bulta la nostre soddisfezione per questa nsultato che & stato redlizzato grazie alla
forte mobiitazione di tutta la categorla ed alla conferma gel vinoolo di solidarietd che lega tultl |
lavorator): anche (a mobilitazione immediata & spontanea dl leri pamerignia rappresenta un segrale di
adesione del lavoratori alle vertenze ad agli obbiettivi proposti dal sindacato.

Restn aperto il problema del |avorator] addett! al ferrote del quali FS/Ferservizl ha dichlarsto la

chlusura, causando la ita di circa 40 post di lavoro in tutta ltalia. _
'Abbhmo chiamn Incontro urgents @ Perservizl ed alle imprese appaltatrici per discutere su

questa grave situszione. C auguriamo che anche fuesto problema, come quelio di Centostazianl possa
essera risoite positvamente.
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