VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 aprile 2014 presso la sede Itinere in Roma via Giolitti nr. 50, si sono incontrate '

e la societa Elior s.p.a., capogruppo mandataria dell’RTI con Gemeaz Elior S.p.A. mandante
e Clean Service s.r.l. mandante cooptata, aggiudicataria della gara d’appalto indetta da
Trenitalia S.p.A. ed affidataria del servizio di ristorazione a bordo treno e caring dalla data
del 1 novembre 2013

o il Consorzio LSG anche in rappresentanza delle cooperative Free Team a r.1., Ferservice a
r.l. e Serfer Calabria a r.1. nelle persone del sig. Gaetano Acri e Maurizio Auteri

o la societa consortile SAPP societd consortile per azioni anche in rappresentanza della

cooperative consorziate rappresentata dal sig. Alan Rossi

la Segreteria Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

o Filt — Cgil rappresentata da Gaetano Tacobucci, Maria Ippolito, Romolo Vittorio e Angelo

Lustro

e Fit — Cisl rappresentata da Vincenzo Valvano e Luigi Pietranera

e Uiltrasporti rappresentata da Nadia Massimiliani e Gianluca Transi
o Ugl TAF rappresentata da Andrea Crimaldi e Gennaro Ferrarese ( |
e TFast-Ferrovie rappresentata da Alberto Mennella e Sabrina Mancini \)V
e Salpas Orsa Ferrovie rappresentata da Claudio Fiorenza, Antonino Labate e Danilo Zippilli \\X

Assistiti dalle OOSS territoriali

Le parti come sopra costituite, si sono incontrate, cosi come da convocazione della Societa Elior per ‘N\\
avviare le procedure di subentro concernenti i servizi di logistica per le stazioni di Roma- Napoli-
Salerno — Reggio Calabria /Villa San Giovanni, nonché per le stazioni di Bari e di Lecce; servizi

gia affidati in subappalto da Elior Ristorazione s.p.a. — nella qualita ut supra- al Consorzio Logistic

and Service Group con con‘uatto sottoscritto il,31 ottobre 2013 e sciolto per muig\insenso tra le




el
parti con effetto alla data del 14 aprile p.v.. Con il medesimo accordo di scioglimento consensuale
Elior Ristorazione S.p.A. ed il Consorzio Logistic and Service Group — il quale sottoscrive il }
presente accordo anche per conto delle consorziate affidatarie dei servizi, garantendone

I’adempimento anche ai sensi dell’art. 1381 c.c. - hanno concordato che tutti i lavoratori (alle -
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dipendenze — alla data odierna - delle consorziate uscenti Free Team a r.1., Ferservice a r.1., Serfer
Calabria a r.l.), transiteranno, a far data dal 15 aprile 2014, alle dipendenze della cooperativa | ;

subentrante AURA, consorziata a SAPP, societd consortile per azioni, con la quale Elior

Ristorazione S.p.A. sottoscriveva contratto di subappalto relativo ai servizi sopra indicati; contratto |
\
di subappalto autorizzato da Trenitalia S.p.A. N\
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Dopo ampie e approfondite discussioni le parti convengono che la premessa costituisce parte
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integrante del presente accordo e concordano altresi quanto segue: Q

1. A tutti i lavoratori (alle dipendenze delle societa uscenti Free Team a r.1.; Ferservice a r.1.;
Serfer Calabria a r.l. consorziate al Consorzio LSG) impiegati attualmente nei servizi in
subappalto sara applicato il predetto CCNL Mobilita / AF 20.07.2012;

2. I lavoratori dipendenti delle societa uscenti di cui alla premessa risolveranno
consensualmente il rapporto di lavoro in essere con le societa indicate e transiteranno senza
soluzione di continuita alle dipendenze della nuova societa subentrante di cui sopra alle
stesse condizioni di cui ai contratti di lavoro in essere con le predette cooperative uscenti, \
mantenendo i trattamenti normativi, economici e retributivi in atto al momento del k
passaggio, comprese le anzianita di settore maturate, maturande e senza alcuna 11duz1one\\\
d’orario; L

3. Le societa cooperative uscenti corrisponderanno entro e non oltre il 15 Maggio al personale )
che transitera alla societd subentrante il trattamento di fine rapporto, nonché quanto " 3

maturato al 14 aprile 2014 a titolo di rate di ferie, Rol, 13" e 14" mensilita e tutto quant’altro \

maturato a titolo di retribuzione a titolo di competenze di fine rapporto e di retribuzione alle

dipendenze delle societa cedenti e non diversamente corrisposto; & \)
4. 1 lavoratori assenti, al momento del subentro, per malattia, infortunio, maternita, aspettativa, \J

ecc., transiteranno alle dipendenze della societa subentrante allo scadere dell’evento

sospensivo 1n atto
5. A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza e il relativo inquadramento

professionale, oltre alla sede di lavoro e all’orario individuale contrattuale previsto;




6. Verra garantita, per i lavoratori che hanno gia aderito e per quelli che aderiranno, la
contribuzione al fondo di previdenza complementare di settore e cio¢ al “ Fondo Eurofer”
secondo le modalita stabilite dal CCNL;

7. Fatto salvo in ogni caso i verbali sottoscritti dalle OOSS e I’appaltatore Elior Ristorazione
SpA in data 30 ottobre 2013 e 28 febbraio 2014, in caso di inadempienze da parte della

societa subentrante e cedente, Elior rispondera secondo le previsioni della normativa vigente

in materia.
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