VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

Il giorno 28 luglio 2014, presso la sede della Manitalidea S.p.A., sita in G.A. Resti, 71 in Roma, i

sono incantrate:

per la Societd Manitalidea S.p.A. rappresentata dai Sig.ri Azais Gianfranco, Lasorella Vito, Ciolini

Federico;

per la Societd Compass Group Italia S.p.A rappresentata dai Sig.ri Palladino Ivano e Gabrielli

Marco;

Vista la giusta convocazione risulta assente la Societa C.N.C.P. e la coop. TIRRENQ.

*‘Per Le segreterie-nazionali delle Organizzazioni-Sindaeali: - - v s cniinsnnn

Filt-Cgil rappresentata da lacobucci Gaetano

Fit-Cisl rappresentata da Castellano Michele
Ugl trasporti TAF rappresentata da Vacata Sandro

Fast Ferrovie-Confsal rappresentata da Mennella Alberto e Mancini Sabrina
Salpas-Orsa Trasporti rappresentata da Fiorenza Claudio

Assistite dalle segreterie Regionali

Le parti, come sopra costituite, si sono incontrate, cosi come da convocazione della Societa
Manitalidea S.p.A. nell’ambito delle procedure di cambio appalto concernenti I'appalto di serviz
denominato da Trenitalia S.p.A. "servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti industriali

di Trenitalia S.p.A. - DPR Lazio 2 ", cosi come previsto dall’Art. 16-bis del CCNL della Mobilita Area

contrattuale Attivita Ferroviarie.

Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti convengono, che la premessa costituisce parte

integrante del presente accordo e concordano altresi quanto segue: N
e

1) La Societa Manitalidea S.p.A., nel rispetto di quanto definito all’Art. 16 bis del CCNL Mobilita A.F.,
1
assumera a far data dal 01/08/2014 tutto il personale avente diritto, di cui all’allegato elenco “A”, \)k

cosi come gia previsto nella documentazione di gara relativa all’appalto in o




2) | 1avoratori di cui all’allegato elenco “A”, transiteranno, a presentazione di nr. 9 buste paga relative
all'assunzione antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, alle dipendenze della
Societa subentrante Manitalidea S.p.A. con passaggio diretto e con contratto di lavoro subardinato
comunque mantenendo 'attuale sede di lavoro, i trattamenti normativi, economici e retributivi in
atto al cambio appalto, comprese le anzianita di settore maturate e maturande, senza alcuna
riduzione d’orario od evento sospensivo dovuti ad ammortizzatori sociali in atto. A tali lavoratori

sara applicato il CCNL Mobilita/A.F. del 20 luglio 2012.

3) La Sacieta altresi, verificati i perimetri operativi ed in ottemperanza a quanto stabilito al successivo
punto 4), a far data dal 01/08/2014, regolarizzera |'assunzione del persanale giad presente

nell'appalto, non inserito nei documenti dei bando di gara, cosi come risulta dagli allegati elenchi

4) Le assunzioni di cui al precedente punto 3) sono sottoposte alla necessaria condizione che ogni
singolo lavoratore, validamente e positivamente, dimostri I'appartenenza continuativa all’appalto,
nel periodo antecedente la data del 31/12/2013 e tutt’ara in forza, mediante I'esibizione di idonea
documentazione ad accertare l'appartenenza all'appalto in modo continuativo. A tali lavoratori

individuati sara applicato il CCNL Mobilita/A.F. del 20 luglio 2012,

Le Societa cedenti liquideranno direttamente al personale che transitera alle dipendenze della

wu
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Societa subentrante il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanta maturato, alla data
dell’effettivo cambio di appalto, a titolo di ratei di ferie, Rol, 13" — 14’ mensilita, una tantum e
tutto quant’altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze delle Societa cedenti e non

diversamente corrisposto.

6) i lavoratori aventi diritto all'assunzione ma assenti al momento del cambio di appalto, per\
malattia, infortunio, maternita, aspettativa, etc. transiteranno alle dipendenze della Societa \
subentrante allo scadere dell’evento sospensivo in atto. | dipendenti ricompresi nelle liste allegate,

avviati ai sensi di quanto previsto dalla L. 68/99, transiteranno alle dipendenze della Societa

. subentrante conservando il medesimo avviamento. / 4’
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7) Le parti s impegnano ad effettuare una verifica entro it 20 settembre 2014 al fine di rettificare

aventuali non corrispondenze relative agli elenchi allegati con il personale effettivamente

utilizzato.

8) In considerazione del fatto che il fonde di previdenza complementare del settore & il “Fondo

Eurofer”, le parti confermano ta continuita della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che

vi hanno a suo tempo aderito e che vi aderiranno.

9) La sacieta subentrante e le 00.5S. una volta concluse le formalita di cambio appalto, definiranno

appositi incontri, a decarrere dal mese di settembre, al fine di verificarne la congruita

dell’organizzazione del lavara.

l'azienda

N}@nitalidef.p.A.
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Allegati-
“Allegato A” di 1 foglio

“Allegato B” di 1 foglio
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