VERBALE DI ACCORDO
In data 30 LUGLIO 2013 si sono incontrati presso la sede della Soc. Angel Service Roma T.ni Binario 25

ANGEL SERVICE s.c. ar.l. rappresentata dal Dott. Paolo Franconi
E
la Salpas Orsa Rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza, Generoso Antonio ¢ Dessi Francesco

L’organizzazione Sindacale ha mosso alla Societa le seguenti contestazioni:

1. di avere utilizzato personale dipendente della Coop. As 2008 per 'effettuazione di
mansioni che rientrano nel perimetro delle attivitd svolte dal personale di bordo
dipendente della Soc. Angel Service.

2. di non distinguere le mansioni del personale direttamente dipendente dalle mansioni
del personale impiegato in servizi indiretti/dati in appalto

3. la mancata applicazione per il personale dipendente della AS 2008 del CCNL della
mobilitd/Area contrattuale attivita ferroviarie del 20 luglio 2012

La Salpas Orsa ritiene che tale situazione, sopra descritta, determini per alcuni lavoratori interessati, che
abbiano prestato la loro attivita nell’ambito del settore notte, il Diritto, sccondo quanto previsto dalla
Legislazione vigente, ad una assunzione diretta alle dipendenze della soc. Angel Service.

La societa contesta le valutazioni dell’organizzazione sindacale affermando e dichiarando di essere in grado
di dimostrare che non vi ¢ stato alcun utilizzo improprio del personale della coop AS 2008 nelle attivita
relative al settore notte.

Dopo ampia discussione si conviene quanto segue:

La soc. Angel Service, al fine di prevenire 1'insorgere di qualsivoglia contenzioso, anche solo eventuale, si
dichiara disponibile ad offrire ai lavoratori interessati della Coop AS 2008, che abbiano prestato attivita
nell’ambito del settore notte e che ne facciano espressamente richiesta, I’assunzione alle dipendenze della
propria consociata Angel Service Centro soc. coop., a far data dal giorno seguente alla data di richiesta, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato Part Time di tipo verticale al 67 %, con inquadramento nel livello
professionale F GENERICI, parametro retributivo F2, con mansioni previste dalla relativa declaratoria del
CCNL della mobilitad/Area contrattuale attivita ferroviarie del 20 luglio 2012.

L attivita lavorativa verra svolta a tempo pieno nei mesi di GENNAIO, APRILE, MAGGIO, GIUGNO,
LUGLIO, AGOSTO, SEITEMBRE E DICEMBRE.

I lavoratori che abbiano mostrato interesse per tale soluzione facendone espressa richiesta alla Angel Service
si impegnano contestualmente a sottoscrivere un verbale di conciliazione nel quale verra dato atto delle
predette modalita di assunzione con espressa rinuncia a qualsiasi diritto e/o rivalsa sia nei confronti della
coop AS 2008 che nei confronti della soc. Angel Service con riferimento all’attivita lavorativa prestata sino
alla data dell’assunzione alle dipendenze di Angel Service.

A fronte della predetta rinunzia ed in occasione della sottoscrizione del predetto verbale di conciliazione, la
Societa AS 2008 corrisponderd a ciascun lavoratore la somma di euro 500 con I'ultimo cedolino paga
(VERRANNO EROGATE TUTTE LE SPETTANZE DI FINE RAPPORTO). Tale somma si ritiene idonea
a sanare ogni situazione di legge e di contratto inerente il pregresso rapporto di lavoro e pertanto si ritiene
conclusa, con la relativa corresponsione, ogni possibile controversia.

Letto confermato e sottoscritto
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