VERBALE DI ACCORDO

1 giorno 25/06/2012, presso la sede Fise - Uniferr, sita in via del Poggio Laurentino in Roma, si sono

incontrati i rappresentanti delle societa:

Boni spa rappresentata dal Sig. Fabio Cascio
Pulitori ed affini spa rappresentata dal Sig. Ottorino Agnelli
Gruppo Gorla spa rappresentata dal Sig. Ivano Guarneri
La Carovana Soc. Coop. Multiservizi rappresentata dal Sig. Stefano Allegri
Fidente spé rappresentata dal Sig. Marcello Mirabelli
[+
Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali:
Filt/Cgil Chiara Grillo
Fit/Cisl Bruno Mancinelli, Michele Castellano
Uiltrasport/Uil ~ Marco Verzari
Ugl Trasporti Sandro Vacata

Salpas/Orsa Flavio Biraghi

Fast Ferrovie Amtonio Vitiello ﬁ . - \%}N@QJ

Le parti come sopra costitujte si sono incontrate neli’ambito delle procedure di cambio appalto, aventi ad

oggetto i servizi di pulizia e le attivita di marntenimento del decoro negli impianti della Direzione

Territoriale Produzione di Verona (Bolzano, Mantova, Trento, Verona e Vicenza) contenuti nel bando di

gara emanato da RFI s,p.a. e aggiudicati da RTI Boni Spa/ Pulitori e affini Spa, cosi come previsto

dall’art. 2 dell’accordo di Settore del 19/11/2005 e in applicazione dell’art. 11 del CCNL Attivita

Ferroviarie.

In premessa i rappresentanti del RTI, come sopra costituito, comunicano che saranno affidate in

subappalto le attivita ricadenti neghi impianti in provincia di Trento al Consorzio CNE, gli impianti sulla \
,/ linea Verona-Vicenza e Verona-Mantova (escluse le stazioni di Verona Porta Nuova, Verona Porta

Vescovo e Vicenza) alla societd Fidente spa, nonché le attivita di mantenimento del decoro alla societd

cooperativa La Carovana

E Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti convengono, quanto segue: @

1. A tutti i lavoratori del comparto diretti/indiretti di cui agli elenchi allegati (parte integrante del

presente verbale), interessati dal presente cambio appalto, sard applicato il CCNL Attivita Ferroviari
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16/04/2003 cosi come previsto dall’accordo di confluenza del 19/11/2005 e il protocollo d' intesa CCNL

MOBILITA® del 30 aprile 2009, sottoscritto presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 14

maggio 2009,

I dipendenti delle societd uscenti, di cui agli elenchi sopra citati, transiteranno senza soluzione di
continuitd, a presentazione di una busta paga relativa all’assunzione antecedente la data di pubblicazione
del bando di gara del 21 marzo 2011 e/o con presentazione delle ultime tre buste paga, alle dipendenze
delle Societd subentranti, con passaggio diretto ¢ con contratto di lavoro subordinato, comunque
mantenendo 1 trattamenti normativi, economici € retributivi in atto al momento del passaggio, comprese
le anzianita di settore maturate e maturande.

Le societd cedenti liquideranno direttamente al personale che transitera alle dipendenze delle societa
subentranti il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanto maturato al 30 giugno 2012, o comunque alla
data dell’effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di ferie, rol, 13° e 14° mensilita e tutto quant’aliro
maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze delle societd cedenti e non diversamente corrisposto.

I lavoratori assenti al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, maternita, aspettativa,
transiteranno alle dipendenze delle Societd subentranti allo scadere dell’evento sospemsivo in atto.
I dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla 1..68/99, transiteranno
alle dipendenze delle societd subentranti conservando il medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza ed il relativo inquadramento professionale
oltre alla sede di lavoro e all'orario di lavoro individuale contrattualmente previsto. Nelle sedi
contrattualmente stabilite le parti potranno definire, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL, diverse
modalita organizzative ed operative per la migliore esecuzione delle prestazioni lavorative.

In considerazione del fatto, che il fondo di previdenza complementare del settore & il fondo EUROFER,
Je parti confermano la continuitd della contribuzione al citato fondo per i lavorator: che vi hanno & suo
tempo aderito e che vi aderiranno. CIIbACAU
Le parti si incontreranno a livello territoriale con le strumue%ompctenti per le opportune verifiche del
personale, impiegato nelle attivita oggetto di appalto ed interessato al passaggio, entro il 2 di luglio 2012.
In tale contesto, qualora dovessero emergere delle difformita sui suddetti elenchi le parti provvederanno
alle opportune rettifiche.

Per quanto attiene il subappalto, ai lavoratori interessati allo stesso, verra garantito quanto indicato nei
precedenti punfi.

‘ Per Je aziende Per le OO.SS.
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