VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2011, il giorno 28 del mese di aprile c/o la sede della societa si
sono incontrati: |

per la societa Wasteels International srl la dott.ssa Rita Voci

e per le 00.SS.
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FAST FERROVIE NEVI CARLO

Premesso che

la societa Trenitalia SpA ha indetto una procedura ristretta ai sensi del d. lgs. 163/2006
per laffidamento dei servizi di assistenza,accoglienza e accompagnamento clienti,
nonche di altre prestazioni accessorie da svolgersi sulle vetture in composizione ai
treni notte ;

nel CTO predisposto da Trenitalia per i servizi di accoglienza, di assistenza per i treni
notte circolanti sulle relazioni nazionali-ed internazionali (all. 1) sono state dettagliate
le modalita di svolgimento del servizio:

la societa, con comunicazione del 2 ottobre 2009 . ha attivato una procedura ai sensi
della L. 223/91 per la messa in mobilita di n. 170 dipendenti;

le motivazioni poste dalla azienda sono quelle di cui alla comunicazione di apertura
della procedura indicata ai punti 1) e 2), che vengono integraimente richiamate;

dopo vari incontri prima_in sede aziendale e poi in sede ministeriale in data 4 marzo
2010 le parti non raggiunsero alcuno accordo in merito alia procedura di mobilita’
attivata;

le parti nonostante tutto continuarono ad incontrarsi in sede aziendale per cercare in
modo responsabile un ventaglio di ipotesi per risolvere la questione occupazionale
nonche del reddito dei lavoratori coinvolti nella procedura:

il committente assegnava successivamente n. 1 servizio cuccette e pertanto I'esubero
risultava essere pari a 70 unita’ Personale Viaggiante c/o la sede di Roma Termini;

con verbale di accordo datato 30/04/2010 le 0O.SS. di categoria sottoscrissero- un
contratio di solidarietd a valere per il periodo 01/05/2010 — 30/04/2010 relativo
allimpianto sito in Roma con una riduzione oraria pari al 60% ed interessava
complessivamente n. 115 lavoratori;

le 00.SS. di categoria sottoscrissero tale verbale di accordo a condizioni che fossero
mantenuti i livelli occupazionali;

gli esuberi purtroppo che avevano generato il precedente cds sono ancora presenti ;

la societa’ ¢ le 00.8S. di categoria alla luce di quanto testé verballzzato
concordano, a condizione che siano mantenuti i livelli occupazionali, il Rinnovo
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del C.d.S. per il periodo a valere dal 01/05/2011 al 30/04/2012 aj sensi e per gli
effetti della Legge 863/84 e del'art. 5 commi 1,2,3,4,10,12 del D.L. 148/93
convertito con modificazioni ed anche in relazione al D.M. n® 31445 del 20/08/02
nonché della lettera circolare del ministero del lavoro 5657

Tutto cio premesso o
Le parti concordano di  Rinnovare il contratto di solidarieta’ in essere

A tal uopo le parti precisano quanto segue:

il C.C.N.L. applicato & quello per il settore delle Attivita ferroviarie;

I’orario di lavoro contrattuale & di 38 ore settimanali; :
la durata del contratto di solidarieta é di un anno e precisamente dal
01/05/2011 al 30/04/2012.

Tale contratto di solidarieta interessa N° 113 lavoratori dipendenti di cui
all'allegato elenco sotto la lettera A che forma parte integrante del presente

accordo;
La parametraziche su orario medio settimanale € di 15 ore attraverso

turnazioni tali da realizzare una astensione dal lavoro settimanale pari a 23
ore per tutto il personale addetto c/o la sede operativa di Roma;
La riduzione percentuale oraria e pari al 60%.

Le parti convengono ai sensi del'art, 5, comma 10 legge 236/93 che
lazienda al verificarsi di incrementi temporanei di lavoro ovvero per
importanti esigenze aziendali, previa comunicazione, provvedera’ ad
aumentare le prestazioni dei lavoratori entro i limiti del normale orario di

lavoro.

Le misure ciie la societa intende intraprendere per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali sono le seguenti: un pid razionale
impiego della forza lavora che realizzi un sensibile abbattimento dei costi
fissi nonche’ una razionalizzazione delle strutture.

La verifica dell'attuazione del contratte di solidarietd avverra in sede
aziendale ogni semestre.

Del che’ e’ verbale

Letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

strdeinational ltalia srl
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