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Oggetto: conferma disdetta di tutti gli accordi

In riferimento a quanto ci avete comunicato con Vs lettera del giorno 11 Gennaio u.s.,
ribadiamo che tutti gli accordi stipulati sulla riorganizzazione del lavoro, che di fatto avevano lo
scopo di contemperare le istanze dell' azienda e quelle del sindacato e che per giunta
intervenivano sui fabbisogni di organico, sono il frutto-di un’attivitd negoziale a valle delle aperture
delle procedure di mobilita succedutesi negli scorsi anni; queste ultime sono state causate dalle
ripetute crisi che il settore ha registrato, gli accordi sottoscritti hanno di fatto contribuito al
superamento delle difficolta aziendali.

E' naturale conseguenza che, in considerazione dellavvio di una nuova procedura di
mobilita e delle determinazioni espresse dall’ impresa in sede di esame congiunto a non ritirare o
modificare sostanzialmente la stessa procedura, gli accordi di cui sopra debbano essere ritenuti
nulli.

E' a Voi altrettanto noto che il sindacato ha avuto nei confronti del settore, visto il
permanente stato di crisi, un atteggiamento responsabile e consapevole. Ribadiamo quindi che é
opportuno avviare una discussione avente la finalita di correggere gli elementi di squilibrio che
risultano essere evidenti nella comunicazione aziendale del 23 Dicembre 2010 con la quale é stata
attivata la nuova procedura di mobilita.

Si ribadisce che eventuali contestazioni o sanzioni disciplinari saranno da ritenersi
ingiustificate.

Distinti saluti.
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