VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

11 giomo 14 maggio 2010, presso la sede di RFI S.p.A. (Rete Ferroviaria Italiana) si sono
incontrate

La societd Termoraggi s.p.a. rappresentata dal signor Gianni Salerno

RFI S.p.A. rappresentata dal Ing. Michele Marzano

4]

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali:

FILT - CGIL rappresentata da: Gabriele Cerratti
FIT - CISL rappresentata da: Roberto di Pasc%}f
L . V's / g OL/LA -
UILTRASPORTI rappresentata da: Marco Verzari | G
UGL - TRASPORTI rappresentata da: Vacata Sandro
SALPAS ORSA rappresentata da: Claudio Fiorenza
FAST Ferrovie rappresentata da: Antonio Vitiello

Le parti come sopra costituite, si sono incontrate, nell’ambito delle procedure di cambio appalto
concernenti ’appalto di servizi denominato da RFL S.p.A “lotto 1” della Direzione Territoriale
Produzione di Milano, cosi come previsto dall’art.2 dell’ Accordo di Settore del 19/11/2005 e in
applicazione dell’art.11 del CCNL, Attivita Ferroviarie.

Dopo ampia e approfondita discussione, le Parti che sottoscrivono il presente accordo convengono,
quanto segue:

1.

A tutti i lavoratori diretti e indiretti di cui agli allegato elenco interessati dal cambio appalto
lotto 1 della Direzione Territoriale Produzione di Milano-RFL, sard applicato il CCNL AF
16/04/2003 cosi come previsto dall’accordo di confluenza del 19/11/2005 e il Protocollo
D’INTESA CCNL MOBILITA’, sottoscritto presso il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti il 30 Aprile 2009.

L’'Azienda dichiara che utilizzera la formula del sub-appalto nei termini e nei modi previsti
dalle vigenti normative e del bando di gara. ’

Le OOSS prendono atto di quanto dichiarato al p.to 2 che precede.

I dipendenti della Societd Cedente, cosi come comunicato dalla Pietro Mazzoni Ambiente
(compresi i lavoratori indiretti), di cui agli allegati elenchi & pari a n° 193 lavoratori.

" Dopo accurata verifica degli elenchi suddetti, le parti convengono quanto segue:

lotto 1numero 44 lavoratori transiteranno a presentazione delle due (2) ultime buste paga

relativa al mome / del nuovo passaggio, alle dipendenze delle Societa Afﬁdarie o a Societa
. . / .




~

10.

11.

da queste indicate in sub-appalto, con passaggio diretto e con contratio di lavoro subordinato
comunque mantenendo 1 trattamenti normativi, economiche retributivi in atio al momento del
passaggio, comprese le anzianitd di settore maturate e maturande, mantenendo Iattuale sede
lavorativa e senza alcuna riduzione di orario.

La Societd cedente liquiderd direttamente al personale che tramsitera alle dipendenze delle
Societd subentranti il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanto maturato alla data
dell’effettivo cambio di appalto, a titolo di ratei di ferie, Rol, 13°-14° mensilitd e tutto
quant’altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze della Societd cedente € non
diversamente corrisposto (v. successivo p. 9).

1 lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, maternita,
aspetiativa, transiteranno alle dipendenze delle Societa subeniranti allo scadere dell’evento
sospensivo in atto. I dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto
dalla L.68/99, transiteranno alle dipendenze della Societa subentrante conservando il medesimo
avviamento.

A {utti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale I’oratio di lavoro individuale contrattualmente previsto. A seguito
del’assunzione di tutto il personale nei lotti le Parti in relazione alla modifica organizzativa e
funzionale dei nuovi lotti potranno concordare le diverse modalitd organizzative ed operative
per la migliore esecuzione delle prestazioni lavorative, in relazione ai nuovi piani di attivita.

In caso di mancato riconoscimento da parte della Societa cedente a tutti i lavoratori interessati
del’'UNA-TANTUM proporzionalmente alla presenza degli stessi lavoratori per il periodo
intercorrente tra la data del 01/01/2008 e quella dell’effettivo cambio appalto e di quanto
previsto e dovuto per effetto dello stesso Protocollo e degli Allegati e delle mensilitd mancanti
sino alla data dell’effettivo cambio appalto, RFI S.p.A. provvedera a trattenere in misura
equivalente alle mancate corresponsioni quanto dovuto alle suddetta Societd cedente a fronte
de]le prestazioni rese ¢ ancora non saldate alla data del cambio appalto. A tale riguardo, le parti
convengono che a 60 giomni datla data di offettiva conclusione delle procedure per il cambio
appalto ¢ secondo le procedure gia in atto con la Soc. RFI, dovra comunque essere garantita ai
lavoratori interessati dal cambio appalto stesso I’erogazione del’"UNA-TANTUM nella misura

sopra descritta, ove gia non corrisposta.

In considerazione di quanto stabilito in materia di cambio di appalto dall’art. 2 dell’Accordo
del 19/11/2005 e al fine di ricollocare con equilibrio tutto il personale addetto alle lavorazioni
riconducibili al precedente lotto regionale, le parti convengono che i lavoratori che per errore
non risultassero inseriti negli elenchi oggetto dei cambi appalto e che comunque siano in grado
di dimostrare il proprio rapporto di lavoro con una delle Societa cedenti per le attivita oggetto
del cambio di appalto saranno integrati negli organici.

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore & il “Fondo
Eurofer”, le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo peri lavoratori
che vi hanno a suo tempo aderito € che vi aderiranno.




12. Le parti si riservano una verifica finale a livello sindacale una volta conclusi tutti i cambi di .
appalto riferiti al vecchio lotto al fine di accettare il pieno reimpiego di tutti 1 lavoratori
interesatti

13. Si conviene che I’inizio delle attivitd decorrera entro e non olire la data del 17-05-2010

Per I’Azienda RFIS.p.A Per le OO.SS.
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