VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2010, il gierno 6 del mese di Agosto ¢/ la sede della ANCP si sono incontrati:
per la societd Cooperativa Pluriservizi Marche e Marche a rl il Sig. Colangelo Antonio

w1 e perle 0088,

FILT CGIL CERRATTI GABRIELE _‘
FIT CISL. RICCIO GAETANO M |
UILTRASPORTI VERZARI MARCO ,/M/

UGL TRASPORTI VACATA SANDRO

SALPAS ORSA FIORENZA CLAUDIO
FAST FERROVIE VITIELLO ANTONIC

PREMESSO

N -
Che la societd Cooperativa in data 10/6/2010 ha attivato una procedura di mobilita ai sensi e per
gli effetti degli artt. 4 ¢ 24 della L. 223/91 nei confronti di N° 40 operai resisi definitivamente
eccedenti alle esigenze produttive dell’azienda medesima ed utilizzati presso le province di Roma,
Caserta, Napoli, Pescara, Perugia e Ancona;

Che le 00.SS. in data 14/6/2010 richiedevano di esperire I’esame congiunto;

Che la rivnione richiesta & stata fissata per oggi:

Tutto cid premesso le parti dopo un ampio esame dell’intera situazione economica produttiva
aziendale e sulla base delle motivazioni espresse dalla Direzione Aziendale nella comunicazione
inoltrata alle 00.S8S. di categoria

oy - [

Stabiliscono quanto segue

che le eccedenze sopra descritte del personale vengono individuati in N° 40 lavoratori;

Le QO.SS. sviluppano un confronto specifico sull’organizzazione del lavoro attraverso i
seguenti strumenti:

- Mobilita dei lavoratori con 'utilizzo di ammortizzatori sociali;

- Astensione dalla prestazione lavorativ da realizzare attraverso un percorse di cigs.
Pertanto

Concordano

1/




La messa in Mobilita di N°23 lavoratori cosi come da specifica ¢ precisamente c.s.:

a) n® 3 lavoratori utilizzati in provincia di Foligno

b) n° 5 lavoratori utilizzati in provincia di Caserta

¢) n. 7 lavorator utilizzati in provincia di Napoli T
d) n. 8 lavoratori utilizzati in provincia di Roma.

1 lavoratori di cui sopra andranno individuati sulla base del seguente criter1o:
futti coloro che manifesteranno espressamente la volontd di non impugnare il provvedimento di
licenziamento e consegnente collocazione in mobilith da formalizzare attraverso la sottoscrizione di -

un verbale individuale di conciliazione ex art. 410 e 411 ¢.p.c

L’Impresa comunichera individualmente per iscritto a clascuno degli interessati la risoluzione del
rapporto di lavero € provvederd, contestualmente ad effettuare le comunicazioni agli Uffici del

Lavoro competenti ¢ alle Q0.SS. di categoria ai sensi e per gli effetti degli-artt. 4 c. 9e24c 1della ..
L. 223/91.

Per effetto del presente accordo la society applichera il piano di riorganizzazione con le
relative modifiche conseguenti alle variazioni nel frattempo intervenute nei programmi di
lavorazione.

Le parti si danno atto di derogare sui termini di validita ¢ concordano che il presente verbale

di accordo sara valido sino al 31/3/2011.

Infatti con la sottoscrizione del presente verbale, le parti manifestano la volonta di derogare ai

termini di durata della procedura di mobilitd di cui all’art. 8 c. 4 del Decreto Legge 20 Maggio

1993 — n® 148 convertito nella legge del 19 luglio 1993 — n® 236 nonché eriteri alférnativi circa i

lavoratori da collocare in mobilita in applicazione dell’art. 5 c. 1 L. 223/91.

Le parti inoltre concordano di fare ricorso alla CIGS per crisi aziendale nei confronti di 17

lavaratori sospesi a zero per il periodo dal 01/09/2010 al 31/48/2011 come di seguito:

n. 2 nelle Provincia di Perugia

n. 10 nelle Provincia di Ancona /
n. 5 nelle Provincia di Pescara J!
La societd si impegna nel breve tempo possibile a richiedere un incontro presso il Ministero del

Lavoro ai sensi del DPR 218/2000..
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Letto confermato in tutie le sue parti e sottosetitto.




