VERBALE DI ACCORDO

Facendo seguito al Verbale di incontro del 24 magglo 2010, in data odierna si sono incontrati presso gli
uffici della Compagnie des Wagons-lits | rappresentanti della CICLT, della SERVIRAIL e le Segreterie
Nazionali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, SALPAS-Or.SA, UGL TRASPORTI, FAST FERROVIE, assistite dalle
RSA/RSU, nell'ambito della procedura prevista per il trasferimento d’Azienda, ex art. 47 legge 428/90 e

D.Igs. 18/2001.
Nel corso di un ampio ¢ approfondito confronto la aziende CICLT o SERVIRAIL hanno lilustrato i

cambiamenti dell'assetto societario del gruppo CWL che si verificheranno entro il 30 giugno 2010.
Nell’ambito del suddetti cambiamenti il cedente e il cesslonarlo comunicano che & previsto il passaggio
della totalita dei lavoratorl (481 di cui direzione 21, Mllano 98, Barl 47, Messina 86, Napoli 70, Roma 102,
Torino 57) della Societa CICLT, come da elenchi allegati suddivisi per impianto e livello, costituente Vintero
volume delle attivita interessate "o/ servi2! d/ accoglienza, accompagnamento e assistenza della clientela
nonché di altre prestazione accessorie da svolgers sulle vetture in composizione al treni notte circolanti sul
territorio nazionale” alla Societd SERVIRAIL,

La CICLT informa inoltre che in data 30/04/2010 ha sottoscritto con le 00.5S. di categoria un contratto di
solidarieta per il periodo che va dal 01/05/2010 al 30/04/2011.

La Servirail ne chiede pertanto Il mantenimento.

Tutto cid premesso

le parti dichlarano di aver esperito I'esame congiunto previsto dall’art. 47 Legge 428/90 e concordano il
trasferimento, a partire da 1° luglio 2010, di tutto il personale CICLT, come da elenchi allegati, alla Societa
Servirail senza soluzione di continuitd ad ognl conseguente effetto giuridico economico e previdenziale:
pertanto il rapporto di lavoro continuerd, conservando I'anzlanita maturata e maturanda, senza soluzione
di continuitd con il cessionario ed il lavoratore conservera tutt! | diritti economici, normativi e retributivi
che ne derivano nonché quanto previsto dall’art. 2112 c.c..

Al lavoratori trasferiti verranno applicati i trattamenti economici e normativi derivanti dal CCNL
16.04.2003 delle Attivita Ferroviarie e successive modifiche nonché l'accordo del 30 aprile 2009 e gli
accordi sindacali in essere.

Ad ogni lavoratore verra consegnato un prospetto riepilogativo con la propria posizione individuale.

La Servirall sl impegna a mantenere le condizionl In essere relative al fondo di categoria EUROFER.

Le parti concordano inoltre di rincontrarsi entro 90 giorni per una verifica.

Roma, 10 giugno 2010
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