0 PER IL CAMBIO APPALTO

Il giorno 03 dicembre 2009, presso 1a sede dj Trenitalia 5.p.A. si sono incontrate |3 Societa
Lompass Group S.p.A. rappresentatada  Silvana Lavista

H'UCSH

Fit/Cisl

Ugl Trasport;

Fast Ferrovie
assistite dalle Segreterie Regionall.

Le parti come sopra costituite, si sono incontrate, nell’ambito delfe procedure di camblo gppaito
concernenti Fappalto di servizi denominato da Trenitalia Spa “Lotto 13 Lazio®, cosi come previsto
dall'art.2 deli'Accordo di Settore del 19/11/2005 e In applicazione dell’art.11 del CCNL Attlvith

Ferrowviarie,

Dopo ampis e approfondita discussion e, le Parti convengono, con decorrenza dal 18 gennzio 2010,
anticipando per quanto possiblile, quanto segue:

1. A tutti | tavoratort di cui agli nllegati efenchi e con rifecimento alle unitd individuate al
successivo p.8, Interessati dal cambio appalto Lotto 13 Lazio Trenitalia, sard applicato if

CCNL AF 16/04/2003 cos! come previsto dall’accordo di confluenza del 19/11/2005 e ||
Protocollo D'INTESA CCNL MOBILITA’, SOLTOSCritto presso il Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti il 30 Apriie 2009.

2. | dipendent! della Societd di cul agh allegati efenchi, transiteranno, » presentazione di
uns(1) busta paga relativa sll’'assunzione antecedents la data di pubblicaziane del banda

di gara alle dipendenze della Societ) subentrante ean Passaggic  diretto e ¢on contratto
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di lavore subordinato comunque mantenendo | trattament;i NOrmativi, econormicj e
retributivi in atto af camblo d'sppalto, senza alcuna riduziene d'orario od evento
s0spensive dovut! ad ammortizzatear: sociall In atto.

3. La Societd cedente liquidera direttamente al Personale che transitera alie dipendenze
della Societd subentrante | Trottamenta di Fine Rapporto, nonché quanto maturata | alla
data dell’effettivo cambia appaito, a titolo di ratei d; ferle, Rol, 13°.14° mensilita e tytto
quant’altro maturato a titola di retribuzlona alle dipendenze della Societd cedente e non
diversamente corrisposto (v successive p. 6).

4.  lavoratori assent!, al momaento del eambin appalto, per malattla, infortunia, maternity,
dspettativa, transiteranno alle dipendenze della Socleta subentrante allo scadere
del’evento sospensive in atto. | dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sens d
quanta previsto dalla L.68/93, transitaranno ajje dipendenze della Socleta subentrante
tonservando il medesimo avviamento.

> A tutti | lavorator saranno mantenuti il prafilo d’appartenenza ed | relative

inquadramento profassionale & l'orario di lavoro individuale contrattualmente previst;
all’atto del passaggio, oltre alla sede di lavoro,

Per quanto riguarda le criticiea e le eventuali criticita manifestate dall‘azignda

relativamente agli impianti di ROMA Tiburtina ed Avezzano, le partl a livello territorigle

procederanno alla individuazione d soluzioni gestionall in grado di superare tali criticity

Pertanto le partl si danno il recipraco impegno di convocarsi entro la prima decade di

gennaio 2010,

Nalle sedi contrattualmente stabilite le parti potranno definire, nel rispetto di guanto

definito dal CCNL, diverse modalita organizzative ed operatlve per Ig migliore esecuzions

delle prestazioni lavorative.

6. In caso di maneats nconosciments da parte dells Societd cedente a tutti | lavorator
Nteressat! dell’UNA-TANTUM praporzionalmente alla presenza degli stessi lavorator:
ber Il perlado intercorrente tra |3 data del 01/01/2008 e quella dell’effettivo cambio
appalto e di quanto pravisto e dovuto per effetto dello stesso Protocallo e degli Allegat;i

fé! delle mensilits mancantt sino all data dell’effettivo cambio appaltoe, Trenitalia

provvedera a trattenere in misura equivalente alle mancate correspansionl guanto
dovuto alle suddetta Societd cedente a fronte delle prestazion! rese & ancora non

saldate alla data del cambio appalto. A tale riguardo, le partl convengono che a 60

glornl daila data di effettiva conclusione delle pracedure per il cambio appalto dovra

tomunque essere garantits, senza fesponsabilita della Socleta Compass Group, ai
lavarater) interessati dal eambig appalto stesso Ferogazione dell'UNA-TANTUM nella

ATIsUra sopra descritta, ove gia non torrisposta.




7. In conslderazione di quanto stabilito in materia di cambis di appalto dall'art, 2
dell’Accordo del 19/11/2005 e al fine di ricoliocare con equilibrio tutto il personale
addetto alle lavorazioni riconducibili al precedente lotto regionsle, ia parti convengono
che il primo criterio di assagnazione delle risorse ai nuovi lotti fora riferimento al numero
del lavorator! indicato nel bando di gara, Peraltro, nel caso In cul il cambio appalto
evvenga senza (3 presenza di tutte o di slcune delle Societs cadenti, le Societa
dggiudicatarie subentranti prowederanno ad assumere direttamente il personale sulla
base degli elenchi farniti dalla Societd committente.

Nel caso in cui gll elenchi pubblicati da Trenitalia comprendano personale utilizzato in pi
cantieri, come esplicitamente indicato nelle schede di dettaglio pubblicate, la Societ)
aggludicataria dovra gssicurare il passaggio dl un numero di lavoratori proporzionato al
valare del lotto, ferma restando la congruita dell’offerta con riferimento ai parametrl dl

gara.
In tutti i casi l'accordo di passaggio dovrd prevedere elench! condivisi ¢ concordati In sede

sindacale.

I numert risultanti dai bandi di gara e desumibili dai predett! elenchi BOTFANNO QSSare
Integrati in conseguenza di quanto convenuto in sede sindacale. Inoltre resta inteso che i
laveratori the anche a seguito della predetta verifica sindacale non dovassero transitare
alle dipendenze delle Societa subentranti saranno Implegati nelle residue attivita del
vecchlo lotto [n attesa di essere adeguatamente ricollacati con {a verifica finale

Le parti convengono di incontrarsi 3 livello nazionale, con |3 partecipazione delle
strutture sindacali territoriali e delia Societd committente, nell’ambitn delle assegnarioni
dell'insieme dei nuovi lotti al termine delle procedure di cambio di appalto per ogni
Regione, al fine di valutare ed individuare soluzion! adeguate al corretto bilanciamento
delle risorse umane nei lotti oggetto delle procedure stesse. In tale fase I3 Societh
committente garantira prioritariamente 3 ricollocazione delle eventuali risorse non
immediatamente collocste, indlviduando le azioni necessarie al superamento del
problema. Trenitalia, al fine di assicurare la continuita occupazionale a questi lavoratori,
garantira l'individuazione e I'assegnazione delle congrue attivitd da affidare in proposito,
anche in‘termini di durata rispetto all’affidamento del servizi appaltati. in tale occasione,
inoitre, sard data soluzione anche ai casi di lavoratori che per errore non rlsultassero
Inserit! negll elenchl oggetto dei cambi appalto e che comunque slano In grado dl
dimostrare il proprio rapporto di lavoro con una delle Societd cedanti.

§. 1) La prima assegnazione ¢on riferimento all’elenco dei lavoratori indicato nel bando di
Gara e pari a 86 lavoratori (comprensiva della quota aggluntiva del 20%) per il Lotto 13

Lazio, come ds allegati elenchi.
Z2) kntro 30 giorni dall’effettuazione del cambio appslto si procedera ad una verifica della
effettiva rispondenza del lavori alla attivita e al cantlerl oggetto dell’appalto ed alla

determinazione delle Integrazioni eventualmente necassarie nel rispetto della congruita

dell’ offerta.
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2) In considerazione del fptto che il fondo dj

previdenza complementare del settore & i
Fondo Eurofer”, le partl confermana 12 continuita della contribuzione al citato fondo

per{ lavoratori che vi hapno @ suo témpo aderito e che vi aderiranno.,
10) A Seguito delle verifiche di cui al precedente punto 7, nel easo In eul ¢ verificasse un
aumento delle attivita nel lotto @ In funzione delle esigenze tecnico-organizzative g

proguttive dell’azienda .il bacino di riferimente per procedere ad eventuali

assunzion! sari
quello det dipendenti della Coop. Etruria.

Letto, confermato e sottoscritte

Per l'Aziends

Par le OO,
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