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FILT CGIL
06/44076435 ,
.. Segretario Genevale
ca Segretario Nazionale

FILT CISL
06/44286386

c.a Segretarin Gene rale
c.a. Segretario Nazionale

UTL TRASPORTI
06/86207747

c.a, Segretario Genrale
c.a Segretario Naz/'onale

UGL -~ AF

06/97996596

c.a. Segretario Gen lerale
ca. Segretario Nai ionale

SALPAS ORSA
06/491713

c.a. Segretario Generale
c.a. Segretario Nagonale

FAST SMA
06/47307556

c.a. Segrerario Generale
c.a. Segretario Nazionale

Oggetto : Gare Tre nitalia

A I

Come a Voi noto, lo scorso mese di giugno sonu stati pubblicati i vandi relativi alle

gare in oggetto, i cul termini ultimi di presentazione delle offerte scadon il prossimo 27
gennaio.

Da una approfondita disamina cffettuata in ordine al digciplinere di gara si &

;\('}iod;nziato uno icenario totalmente diverso da quello delineato dalle pticedenti gare del




lananzitutto, sgnaliamo che i precedenti cinque lotti somo stati sufldivi§l in venti Jotti
complessivi, con la possibilita di ogni singola azienda concorrente di agg udicarsene al
massimo tre, piu un otto multlocalizzato (UTMR).

Tra i servizi in gara, cop procedura di cui Trenitalla prevede Pultimezicne entro il 28
fabbraio 2009, non s0N0 presenti servizi apcessori; it ftre, gli Accordi Quadm in cui
attuslmente rieatrano i servizk accessori gono stati prorogati solo fino al 28 fisbbraio 2009
pertanto, a decorrere da tale data, per oltre il 20% delle muestranze 000 ¢'¢ alzuna visibilita
di posto di lavoro.

Nelle Jettere di invito ricevute dalle aziende dalla Committenza, ©on & presente
’elenco delle maesiranze impegnate nei vari lotti, com’era invece previsto nelle gare del
2005,

Sotto il vernante della dimensione occupazionale Ci preme segnalate una serie &
aspetti che un’atterta analisi delle specifiche previste dai Capitolati ha porato alla nosira
attenzione e che vo;iliamo sottoporte alla vostra valutazione al fine di fugare (Jubbi in merito
allo scenario che petrebbe realizzarsi ad esito dell’espletamento delle gare in ¢rgomenta;

- nella dorumentazione a corredo della letera d’invito non & present: 1'elenco delle
maestraze attualmente impegnate nei servizi nei vari lotti. Tra ialtro, U'elenco
del personale era stato richiesto da Trenitalis limitatamente al persopale dicetta
con notz, del 30 giugno 2008,

- nella gira 2005 i punteggi erano ripartiti 1ra tecpico ed economico al 50%;
pell’attvale gara il punteggio economico pesa il 60% ed il lecnico 40%. 1
meccansri previsti nella presente gam pox |a ripartizione dei puntegel tecnico ed
economico rendono la gara del tutto siraile a quelle con assegnaz ope al massimo
ribasso; infatti, possono bastare anche pochissimi punti percentuali di scarto nel
ribasso economico offerto, per annullare tutto il possibile vantaggic ascuraulabile
con il progefto tecnico (questo favorira la competizione tra pli offercpti alla
ricerca el massimo ribasso possibile);

- neila gara viene premiato nel progetto tecnico chi riduce le finesite di intervento,
0ssia comprime i tempi di lavorazione, La para quindi pre:mia proposte di
tiorganizzazione delle maestranze che necessitano quasi es:lusivamente di
personle con orari spezzati part-time, rispatto agh attuali ful)-time con orario
continyato.

Tale quabo, che gia cvidenzia clemepti di criticitd, risulla ulteriormentc
destabilizzato dalla specifica che i nuovi capitolati di gar prevedone, in termini di
possibilita da pane della Committenza, di effettuare vuriazioni rensili noll’ordine del pid 0
mepo 20% al pro sramma con un preavviso di 15 giomi .

A tale coraplesso scenario va poi aggiuato qudnto si sta registrando nella dinamica
delle attivita in esscre dove riduzioni e cessazioni di attivita (che coinvolgono in maniera
rilevante sia il mendo imprenditoriale che quello coopurativo), unilateralmente disposte dalla
Committenza staimo penalizzando fortemente sia il quadro organizzativo che la qualita del
servizio reso all’tdenza. Il tutto in un momento in cui 11 settore & uscito dagh ammortizzatori
sociali nel tentatizo di vportare a normalitd la situaziore occupazionale.



Tale citata evoluzione meite in disoussione \a tenuta occupszionale con potenziali

effetti in termini dimeasionali degli organici.
un momento di confronto essendo a

Riteniamo pertanto indispensabile avere con Voi .
csfranze tutte sullo scenario che si

nostro giudizio fnevitabile upa fase di informativa delle ma

sta delineando .
- V7 oztrn masitiun iecantra norgiamo i aoxtri miglior saluti.
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