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Verbale di Accordo

Il giotno 30 gennaio 2008 si somo incontrati presso la sede legale della Cooperativa di Lavoro Team
Service in Piazza Attilio Pecle, 45 Roma;

Per la Cooperaiiva di Lavoro Team Sexvice, Graziano Delfino e Maietta Vincenzo;

Per la FILT-CGIL, Cetzatti Gabriele e Ippolito Maria;

Per |2 FIT-CISL, Di Pascale Robexto;

Per la UILTRASPORTI-UIL, Verzar Maxco;

Per Ja SALPAS.ORSA, Fiorenza Claudio;

Per la UGL-Atlivitd Fetroviarie, Piergentili Adriano;

Per la FAST-Fetrovie, Cazpenito Aniello,

Le parti si sonc riunite come da regolare convocazione della azienda con lettexa del 27/12/2007, al fine
di espetire la procedura cosi come prevista dagli artt. 2112 CC, axt. 47, L. 428/90 e D.Lgs. 18/2001.

La Teatn Servire iltastra le linee del progetto di scissione della Cooperativa ed in particolare dichiara
che i motivi del programmato trasferimento sono stati ravvisati nel fa: fronte al notevole incremeato
dimengionale ¢ capillare diffusione terrtoriale della operatviri dellz Cooperativa. Soto il profile
tecnico-ptodutiive la finalits di costimire nuove entitd, aventl sempre ratura cooperativa, cul attdbuize
I tirolaritd dei singoli rami aziendali, tisponde all'esigenza di garantire 1na pit efficace gestione diretta
delle relative ommesse. Sotto il profilo economico-giuridico Tadesione di tutte queste nuove
cooperative al medesimo Consorzio stabile TEAM SERVICE garantisce la perraanenza dei medesimi
requisiti di soliclit soctetatia preesistenti (consoxzio stabile ai sensi del D.Lgs. 163/2006). Tutte queste |
motvazioni e finalith sono tese quindi ad offrire maggior garanzie sotto l'aspetto della stabilita e
competitivits 1 un mercato caratterizzato da sempre phi elevati fivelli di concorrenzialita.

Le part dopo approfondita discussione concordano quanto segue:

1. premesso ¢he con il presente accordo vengono integralmente secepiti ghi impegni di cui alla |
comunicazione dellazienda del 27/12/2007, gli effeti della scissione non producono e non
produrranno alcuna modifica alle condizioni giuridiche economiche e sociali per tutd 1 lavorator ¢ i
sod lavoratot;

2. tutti i tapporti di lavoro e di socio lavoratore presenti all'atto del passaggio transitetanno nelle

seguenti Cooprratve di puova costituziose e beneficiatie del ramo aziendale oggetto di scissione

denorsinate: Cooperativa di Lavoro Team Service Nord, Cooperativy di Lavoro Team Sexvice Hst, {

Cooperativa & Lavoro Team Setvice Centro e Coopetat woxo Team Sexvice Sud, che
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continueranno a mantenere il medesimo regolamento dei soci vigen:e allatto del passaggio, senza
soluzione di continuiti e con il mantenimento delle attuali condiz orj economiche, normative ¢
xetdbutive anche tiferite a specifici accordi textitoriali e/o aziendali in essere, ivi comprese le anzianits
maturate € maturadde, il passaggio avverrd con il conferimento del TFR dalla Cooperativa scissa alle
nuove Cooperative beneficiarie;

3. il contratto collettivo di categotia applicato 2 tutti i lavoratod e soci lavoratod oggetto del presente
accordo & quello delle Attivitda Fegroviarie cosl come regolato dallAccordo di Confluenza del
19/11/2005;

4. si ribadisce che le nomine sindaeali ai va#i incarichi, oltre che le adesioni alle organizzaziond sindacali
rdmangono confermate cosi come precedentemente comumicate;

5. pex quanto rignarda gli elenchi dei lavoratori interessati e operanti nall'ambito del CCNL in oggetto
non esseado stito possibile in questa sede procedere ad una punmale verifica, la Cooperativa allega gl
elenchi e si impegna ad integrare, modificare /0 cotregoere il medesimo in caso di necessita.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accords i intende ademp.uto Fobbligo di comunicazione

come prescritta dagli artt 2112 CC, art. 47 L. 428/90 e D. LGS. 18/2001.
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