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Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VII

VERBALE DI RIUNIONE

Il 13 dicembre 2007, presso il Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale alla
presenza della dott.ssa Maria Giovanna Fragiacomo ¢ della dott.ssa Annunziata
Francomacaro si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla
situazione occupazionale della WASTEELS s.r.l. che ha attivato la procedura di
licenziamenti collettivi per riduzione di personale, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge
n.223 del 1991.

Sono presenti:
e Per la Wasteels s.r.l.: la sig.ra Rita VOCI e il sig. Alessandro SALIVA;
e Per AGENS: il dott. Massimo BORNENGO;
e Per Unione degli Industtiali e delle Imprese di Roma il sig. Ubaldo MALVARDI ¢ la
sig.ra Elisabetta ANTONELLI; '
Per FILT CGIL: il sig. Gabriele CERRATTI;
Per FIT CISL: il sig. Salvatore PELLECCHIA;
Per UILTRASPORTI: il sig. Marco VERZARI, :
Per SALPAS Or.S.A.: i sigg.ri Claudio FIORENZA e Flavio BIRAGHI;
Per UGL-trasporti: i sigg.ri Roberto DONADIO e Umberto NESPOLI;
Per FAST: il sig. Aniello CARPENITO.

PREMESSO CHE:

e la WASTEELS s.r.l. ha avviato in data 1 ottobre 2007 la procedura per riduzione di
personale ai sensi della legge 223/91 per n. 57 lavoratori, strutturalmente eccedenti
rispetto alle esigenze aziendali;

e la procedura suddetta ¢ pervenuta a questo Ministero per la fase amministrativa in data
16 novembre 2007;

e la fase di consultazione sindacale si ¢ conclusa il 14 novembre 2007 con un mancato

accordo.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono di prorogare il termine ultimo della fase amministrativa conclusiva

della procedura a giovedi’ 20 dicembre 2007 alle ore 13.00 al fine di poter attendere e valutare
I’esito, a detta data, di incontri decisivi per la definizione della procedura di cui trattasi.

1l presente verbale ha validita formale di cgfwocazione.
.




