VERBALE D'INCONTRO

Tra R.S.I. Italia spa in liquidazione, RSI Group S.p.A. in liquidazione rappresentate dal liquidatore
Renato Mantegazza e dai Sigg. Angelo Necci e Marco Pozzi, assistita dal Dott. Mario Piccoli e
dagli Avv.ti Livio Esposizione ¢ Andrea Patrizi.
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FIT CISL Nazionale (Sig. Roberto Di Pascale); { \H
UILTRASPORTI Namouale (Slg Marco Verzan)

UGL Attivita Ferrowane (Roberto Donadio);
FILT CGIL Territoriale Lecco (Sig. Antonio Marucs
FILT CGIL Lazio (Sig. Rodolfo Marafon); ji
FIT CISL Lazio (Sig. Pasquale Paniccia) "\,

Alla presenza delle RSU/RSA Aziendali
In data 14 dicembre 2006 si sono incontrate le parti in Roma alle ore 11,00.

A seguito dell’ultimo incontro avvenuto in Roma il 6 dicembre 2006, le parti si sono incontrate per
valutare congiuntamente la situazione aziendale conseguente alla recente messa in liquidazione
della societa.

L’azienda chiarisce innanzitutto I’intenzione di avvalersi delle procedure di concordato preventivo e
di strumenti di gestione dell’attuale crisi aziendale in relazione all’intero perimetro del Gruppo RSI
in Italia.

A tal fine anche le rappresentanze delle altre sigle sindacali presenti nelle altre societa del Gruppo
saranno coinvolte nel proseguo delle consultazioni.

L’azienda informa circa il pagamento al 21 dicembre della tredicesima ed il pagamento della
mensilita di dicembre nel termini contrattuali.

L’azienda informa circa 1'avvenuta trasmissione dei Ticket mensa e di avere provveduto a
bonificare il residuo 30% dei compensi di novembre scorso.

L’azienda fa presente che la garanzia dei flussi di cassa € correlata all’adempimento dei contratti
verso i clienti da parte della medesima. Ogni consegna sara cruciale a causa della mancanza di
credito da parte delle banche.

Le OO.SS. pur nel prendere atto della necessita che per procedere nelle lavorazioni € necessario
anche pagare 1 fornitori chiede che la prioritad di utilizzo delle liquidita aziendali sia senz'altro
dedicata al saldo degli stipendi delle maestranze. N )
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L’azienda illustra per ciascuna societa quali siano le lavorazioni correnti e quali gli obiettivi di
breve termine programmati, sui quali si fonda il piano industriale di risanamento.

In particolare:
RSI — stabilimento di costa Masnaga

Lavorazione del prototipo T2S, la cui consegna, da fine dicembre, ¢ attualmente slittata a fine
gennaio 2007, con le 3 — 4 vetture che ne seguiranno.

Carrelli - MetroMarsiglia
Carrozza Giubileo

VSOE - lavori invernali in garanzia + fumi (consegna fine marzo)

RSI STABILIMENTO ROMA

MU Unica commessa

ROF incidentata (consegna febb.)

IMC

Lavorazioni di manutenzione corrente
Assistenza in garanzia vivalto

Revisioni 512 K con difficolta dovute allo spostamento di alcuni tren.i da Milano da parte del cliente
COSTA RAIL

Carpenteria su T2S

Carpenteria su n. 80 carrelli F 85 /90
Carpenteria VSOE

Lavori in garanzia del treno VSOE 2005/2006

Carpenteria carrelli Metro Marsiglia

L’azienda chiarisce che la domanda di concordato preventivo non & stata ancora presentata in
quanto la possibilita di ricorrere a strumenti di gestione della crisi e di riduzione dei costi correnti €
preliminare alla corretta redazione del piano industriale e di risanamento finanziario.




Le parti concludono che nei pitt brevi tempi 1'azienda predisponga una bozza dettagliata del ricorso
al concordato preventivo o ad altra forma di gestione della crisi ¢ la sottoponga alle OO.SS. perché
si possa procedere ad una valutazione degli strumenti sui quali convergere congiuntamente,
nell’ottica della continuita aziendale,

Le parti convengono altresi circa I'opportunitd di incontri tecnici a livello di singole unita
produttive entro il corrente mese allo scopo di poter verificare, relativamente alle singole
commesse, stati di avanzamento, personale occupato, previsioni a medio-breve. Questi incontri
avranno esclusivamente carattere tecnico e non negoziale, né intendono sostituire il tavolo
nazionale oggi costituito.

Le parti stabiliscono altresi di incontrarsi il giorno 4 gennaio 2007 per una verifica dei risultati €
degli strumenti di gestione da attivare sulla base delle informazioni ricevute.




