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Verbale di accordo

Il giorno mercoledì 26aprile 2006, presso gli uffici del CNCP in Roma, si sono incontrati il
CNCP rappresentato dal Sig. Arnaldo De Santis

e
le OO.SS.

y Filt CGIL rappresentata da Gabriele Cerratti - Rodolfo Marafon
y Fit CISL rappresentata da Roberto Di Pascale, Angelo Curcio
y Uil Trasporti rappresentata da Marco Verzari - Alessandro Benisio
y Salpas O.R.S.A. rappresentata da Claudio Fiorenza - Flavio Biraghi - Orlando Quirici
y Ugl A.F. rappresentata da Sandra Vacata - Adriano Piergentili - Roberto Pucello

Le Parti, coma sopra costituite, si sono incontrate nell'ambito delle procedure di cambio di
appalto, concementi l'appalto di servizi denominato da Ferservizi SPA "Lotto 4 Regione
Emilia/Toscana", così come previste dall'art.2 dell'accordo di confluenza 19.11.05 al CCNL
delle Attività Ferroviarie.

Preso atto che il CNCP è risultato aggiudicatario dell'appalto di servizi sopra indicato dopo
ampia e approfondita discussione, le Parti hanno convenuto, con decorrenza dal 2.05.2006,
quanto segue:

I lavoratori int~ressàti al cambio di appalto, di cui agli allegati elenchi provenienti dall'ex
lotto 2 del precedente appalto relativo alle attività e servizi dei Ferratel, continueranno a
prestare servizio alle dipendenze del CNCP mantenendo i trattamenti normativi, economici
e di reddito in atto ed i ratei di ferie, ROL, lY\ 14/\mensilità, nonché quant'altro maturato
alle dipendenze della medesima società - con esclusione degli impianti di Parma, Rimini e
Ravenna in quanto i rappresentanti delle Imprese uscenti non si sono presentati all' odierno
incontro.

A tutti i suddetti lavoratori, ricompresi nel nuovo Lotto 4 Ferservizi, sarà applicato il CCNL
delle Attività Ferroviarie 16.4.2003 come disciplinato dall'accordo di confluenza 19.11.05,
confermando la sede lavorativa e garantendo il trattamento economico, normativo e
retributivo in atto al momento del cambio di appalto, e l' anzianità di servizio ai fini della
maturazione dello scatto di anzianità.

A tutti i lavoratori sarà mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale oltre all'orario settimanale di lavoro.
A tutti i lavoratori sarà riconosciuta l' anzianità di servizio maturata nel settore, per tutti gli
istituti previsti dal CCNL e dall'accordo di confluenza.
A tutti i lavoratori in forza alla data del 19.11.05, di cui agli allegati elenchi, sarà garantita
l'erogazione dell'UNA TANTUM prevista dall'accordo di confluenza 19.11.05 e la
liquidazione dell'ivc spettante ove non corrisposta nelle quantità dovute e comunque nel
rispetto di quanto previsto nell'Accordo sottoscritto in data odierna sulla materia.

Le Parti convengono, al fine di superare l'attuale stato di criticità esistente nel settore, di
procedere al rientro in servizio, in via prioritaria a chi ne fa richiesta, del personale in CIGS
laddove si manife'stassero esigenze di incremento di organico e di prevedere fin da ora il
definitivo superamento del ricorso agli ammortizzatori sociali alla data del 31.12.2006.
Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, i dipendenti che, all'atto del passaggio, risultassero sospesi in Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria, transiteranno alle dipendenze del CNCP permanendo
nella medesima condizione.
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Per le OO.SS.


