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Oggetto: richiesta esame congiunto art .4 legge 223/91  
   
   
   

Le segreterie nazionali rilevano, preliminarmente all’oggetto, che la procedura di mobilità 
aperta con vostra comunicazione n° Prot.831/06/per/OMG, pervenuta con raccomandata a/r il 
giorno 18 dicembre u.s ., anticipata via fax in pari data, non corrisponde  alla realtà dei fatti, tanto 
da ritenere  che la stessa procedura sia illegittima.  
   

È noto infatti che la vostra società è subappaltatrice della società Agape del gruppo 
Cremonini SpA, titolare dell’appalto di “Ristorazione a bordo treno” per Trenitalia SpA,  
a cui afferisce la movimentazione merci e la gestione dei magazzini all’interno delle stazioni 
ferroviarie, essendo queste attività proprie del contratto di appalto. Il Gruppo Cremonini  
non ha mai manifestato la volontà di disdire tale contratto,  né tanto meno di dismettere   le 
attività esercitate per conto di Trenitalia SpA.  

   
Riteniamo, pertanto, che qualora la vostra società, invece, volesse cessare il contratto di 

subappalto e, conseguentemente, dismettere  le proprie attività, come la vostra comunicazione 
lascia sottintendere, a causa di difficoltà economiche, gestionali e operative, non riteniamo 
motivata l’apertura della procedura di mobilità da voi adottata ritenendo sufficiente il 
ritrasferimento dei lavoratori impiegati nelle operazioni di movimentazione merci e gestione 
magazzini presso l’appaltatore Agape a cui resta in capo la responsabilità, nei confronti del 
committente, di fornire il servizio di ristorazione a bordo treno.  

   
Sulla base degli elementi suesposti , siamo a chiedere, cautelativamente e a tutela dei diritti 

dei lavoratori presso di voi impiegati, l’esame congiunto di cui all’oggetto della presente.  
Si dichiara lo stato di agitazione del personale.  
   

Distinti saluti.  
 


