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VERBALE DI ACCORDO

Il giol110 22 Febbraio 2006 presso gli uffici del CNO in Roma, si sono incontrati l'A.T.I.-
Consorzio Italian Management - Catania Multiservizi Spa, rappresentata dall 'Ing. Saliniti Giacomo
e dal Dott. Navarra Salvatore; con l'Impresa Giuseppe Lagorara rappresentata dal Sig. Lazzeri
Marco e C.N.E. Incusci Angelo

E

Le OO.SS.:

FILT CGIL rappresentata da Puliga Pietro, Bianco Alessandro.
FIT CISL rappresentata da Pusceddu Lella, Rossi Michela,
UIL TRASPORTI rappresentata da PierfrancoMeloni
SALPAS ORSA rappresentata da DavideFenu
UGL A.F. rappresentata da Marino Piu

Le parti, come sopra costituite si sono incontrate nell'ambito delle procedure di cambio di
appalto, concementi l'appalto di servizi denominato" RFI Sardegna ", così come previste dall'ali. 2
dell'accordo di confluenza del 19/1112005al c.c.n.l. delle Attività Ferroviarie.
Preso atto che l'A.T.I. ConsorzioItalianManagement(mandatariae responsabiledel Lotto)-
Catania Multiservizi Spa è risultata aggiudicatariadell'appalto dei servizi di cui al suddetto Lotto
RFI Sardegna, dopo ampia e approfondita discussione,le parti hamlOconvenuto, con decorrenza dal
15/0312006,quanto segue:

I lavoratori interessati al cambio di appalto, provenienti dal Lotto RFI Sardegna e relative
attività accessorie, sono quelli di cui agli elenchi allegati e, transiteralIDodalla società Lagorara alle
dipendenze dell'A.T.I. Consorzio Italian Management - Catania Multiservizi Spa con il contratto
di lavoro subordinato mantenendo i trattamenti economici e retributivi e normativi in atto al
momento del passaggio.
Il T.F.R. maturato alle dipendenze dell'Impresa Lagorara sarà corrisposto, dall'impresa cedente ai
singoli lavoratori ivi compresa l'una tantum ai sensi dell'accordo di confluenza del 19/11/05 e la
liquidazione del IVC ove non corrisposta nella quantità dovuta.
I lavoratori assenti, al momento del cambio di appalto, per malattie, ferie, infortuni, matemità e/o
aspettativa transiteramloallo scadere dell'evento sospensivoin atto.
I lavoratori ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla Legge 68/99,
transiteranno conservandoil medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori sarà riconosciuta l'anzianità di servizio maturata nel settore,per tutti gli
Istituti previsti dal CCNL delle AttivitàFerroviariee dall'accordo di confluenza,
A tutti i lavoratori sarà applicato il c.c,n.l. delle "Attività Ferroviarie 16/04/2003" come
disciplinato dall'accordo di confluenza 19/1112005.
A tutti i lavoratori sarailllOmantenuti la sede lavorativa di appartenenza, il profilo di
appartenenza ed il relativo inquadramentoprofessional
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