
Premesso
Che in data 31 gennaio2006 le SegreterieRegionalidelle OO.SS.hanno sottopostoa verificae

successivamente approvatogli elenchinominatividalla ditte uscenti,
le parti, in data odierna, come sopra costituitesi sono incontratenell' ambito delle proceduredi

cambio di appalto, concernenti l'appalto di servizi denominato da TRENITALIA S.p.A. "Lotto 6
Regione Campania e Molise", così come previste dall'art. 2 dell'accordo di confluenza del
19/11/2005 al c.c.n.l. delle Attività Ferroviarie.

Preso atto che il R.T.!. SAESS.p.A.- CEIASS.p.A.- PietroMazzoniAmbienteS.p.A.è

risultato aggiudicatario dell'appalto dei servizi di cui al suddetto Lotto 6 Campania e Molise, dopo ~
ampia e approfondita discussione, le parti hanno convenuto,con decorrenzadal O1/02/2006,quanto ,~
segue: ~~~
I lavoratori interessati al cambio di appalto di CUI'sopra, provenienti dagli ex lotti DTR 21, DTR 22, ~~

. ~
.'"

UTMR 7, PAX 7 e relative attività accessorie,sonoquelli di cui agli elenchi allegati e permarranno
in capo alle stesse società, per la MAZZONIAMBIENTEe FIDES per l'ex lotto 7 UTMR, SAES ~per l'ex: lotto 22 materiale r?tabile Sapri~ tr~siteranno, in~ece, da~le società Sogaf, Società \\.,/ .CDDSDYÌ1Je, C.MRS e CooperatIva la VesuvIana mteressate aglI ex 10th 7 PAX, 21 e 22 DTR e "l.,.'

~ r~1a~ivi s~rvizi accessori, alle dipendenze delle società ~AES e CEIAS secondo il prospetto,- 'f('i\\

~

.

nepllogatIvo allegato al presente verbale, formandoneparte mtegrante. . <,~}" ì,

~ I suddetti lavoratori Iilllllterrannoi trattamenti economici,.~ormativie di reddito in atto al moment? '),t
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1 del pa~sagglO diretto. e~ Irnmedl~to, comprese le anzIa~l1tamaturat~ ed l relatIvI rateI. Le. so.cIeta (J'\~ll
uscentI, ( Sogaf, Socleta Consortlle, CMRS e CooperatIva la VesuvIana) procederanno a lIqUIdare 'J~'",
direttamente ai dipendenti le spettanze contrattuali e di legge, i ratei di 13/\ - 14/\ mensilità e ferie '

~., maturate e non godute, R.e. non fruiti, iv' compreso il TPR maturato, entro 30 giorni dalla

.! cessazione del rapport°

Q1

di lavoro.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 03 Febbraio 2006 presso gli uffici del CNO in Roma, si sono incontrati il
Raggruppamento Temporaneo d'Imprese costituito da SAES S.p.A., CEIAS S.p.A, Pietro Mazzoni
Ambiente S.p.A., rappresentato rispettivamente per la SAES S.p.A. e CEIAS S.p.A. dai sigg.ri Di
Stasio Gaetano e Grasso Giuseppe, per Pietro Mazzoni Ambiente S.p.A. dal sig. Veneruso Daniele;
con Società Consortile Gestione e Servizi Ferroviari A.LL. rappresentata dal Sig. Sambiase
Federico, con SOGAF S.r.L. rappresentata dall'amministratore Dott. Scotto Di Vetta Luigi e dai
sigg.ri Sambiase Federico e Rannello Nunzio con CMRS rappresentata dal Sig. Cascella Agostino,
con la Soc. Coop La Vesuviana, con l'assistenza di FISE rappresentata dal dotto Benincasa
Giuseppe

E

Le OO.SS.:

FILT CGIL rappresentata da Cerrati Gabriele,TripodiEnzo, Esposito Paolo Ciro, Guarino
Gaetano, De Giorgio Francesco.
FIT CISL rappresentata da Di Pascale. Roberto, Curcio Angelo, Noviello Ernesto,
Marchese Giuseppe, Gallo Nunzio.
UIL TRASPORTI rappresentata da Verzari Marco, Gigli Gennaro, Spoleto Alberto,
Mariano Arturo.

SALPAS ORSA rappresentata da Piorenza Claudio, Pinto Domenico, Biraghi Flavio,.
Manco Carlo, ScognarniglioFrancesco, SicignanoFrancesco,Patierno Elisa,. .

- UGL A.F. rappresentata da Piergentili Adriano, Vacata Sandro, Romano Vincenzo,
Parlato Domenico,GalloEnrico.
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I lavoratori assenti, al momento del cambio di appalto, per malattie, ferie, infortuni,
maternità e/o aspettativa transiteranno allo scaderedell'evento sospensivo in atto.

I lavoratori ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla Legge 68/99,
transiteranno conservando il medesimo avviamento.

Le aziende cedenti entro lO giorni dalla sottoscrizionedel presente accordo, s'impegnano a
certificare direttamente al singolo lavoratore l'importo maturato all'atto del passaggio a
titolo di Trattamento di Fine Rapporto, nonché l'importo delle competenze di fine
rapporto.
A tutti i lavoratori sarà applicato il c.c.n.l. delle "Attività Ferroviarie 16/04/2003" come
disciplinato dall'accordo di confluenza 19/1112005,confermando la sede lavorativa.
A tutti i lavoratori sarà mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale oltre l'orario di lavoro.
A tutti i lavoratori sarà riconosciuta l' anzianità di servizio maturata nel settore,per tutti gli
istitutiprevistidalCCNLdelleattivitàferroviariee dall'accordodi confluenza. .

- A tutti i lavoratoriin forza alla data del 19/11/2005,di cui agli elenchi allegati, sarà
garantita,dal RTI SAES SpA - CEIASSpA - PIETROMAZZONIAMBIENTESpA
l'erogazione dell'UNA TANTUM prevista nell'accordo di confluenza 19/1112005 e la
liquidazione dell'NC spettante, ove non corrisposte nelle quantità dovute.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro delle
Politiche Sociali i dipendenti che, all'atto del passaggio, risultassero sottoposti agli Ammortizzatori
Sociali, transiteranno alle dipendenze della SAES S.p.A. e CEIAS S.p.A. permanendo nella
medesima condizione.

Le"parti convengono, al fine di superare l'attuale stato di criticità esistente nel settore, di procedere
al superamento degli ammortizzatori sociali in atto e di prevedere comunque fin d'ora il definitivo
totale superamento del ricorso agli ammortizzatori sociali alla data del 31/12/2006.
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Per la FISE
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