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Verbale di accordo

I1 giorno 9 gennaio 2006, presso gli uffici del CNO in Roma, s1 sono mcontrati CEIAS S.p.A. (rappresentata
dai Sigg.ri Gaetano D1 Stasio e Giuseppe Grasso), la CIMES S.r.L. (rappresentata dal Dott. Ennio Cisco), la
CNCP (rappresentata dal Sig. Amaldo De Santis), con 1’assistenza di FISE rappresentata dal Dott. Giuseppe

Benincasa

E

le OQ.SS. Filt CGIL rappresentata da Gabriele Cerratti € Elio Gurtner — Fit CISL rappresentata da Roberto
Di Pascale e Angelo Curcio — Uil Trasporti rappresentata da Marco Verzari e Mara Rosa Rizzi — Salpas

OR.S.A. rappresentata da Claudio Fiorenza, Flavio Biraghi € Bruno Cossetto, Ugl A.F. rappresentata da
Adrano Piergentili e Sandro Vacata.

Le parti, come sopra costituite, si sono incontrate nell’ambito delle procedure di cambio di appalto,
concernenti [’appalto di servizi denominato da Trenitalia Spa “Lotto 14 Friuli V. G.”, cosi come previste
dall’art. 2 dell’accordo di confluenza 19.11.05 al CCNL delle Attivita Ferroviarie.

Preso atto che la CEIAS ¢ nisultata aggiudicataria dell’appalto di servizi sopra indicato e che le Societa
Cimes e CNCP sono cedent, deD am ¢ approfondita discussione, le Parti hanno convenuto, con

decorrenza dal (16 gennaio 2008, qhinto seg&éﬁ DAL 1f FERARAW 2006 .

I lavoratori interessati al cambio di appalto, provenienti dagli ex lotti del precedente appalto del lotto
10 DTR, lotto 5 PAX e la quota parte di UTMR lotto 3 ricadente nella Regione Friuli V. G. e
ricomprendenti le lavorazioni previste dal nuovo Lotto 14, sono quelli di cui agli elenchi allegati, e
permarranno in forza nelle singole aziende indicate per quanto alle Societa di CNCP, mentre 1
dipendenti della CIMES S.r.L. transiteranno alle dipendenze della CE.LA.S. S.p.A. con contratto di
lavoro subordinato; la Cimes provvedera alla liquidazione , direttamente ai propri dipendenti, di tutte
le competenze maturate all’atto del passaggio, 1vi compreso il TFR e le tre tranches del 2006
dell’Una Tantum prevista dall’accordo di confluenza nel cenl delle Attivita Ferroviarie. I lavoratori
gia Cimes manterranno 1 trattamenti economici, retributivi e normativi in atto al momento del
passagglo.

e [ lavoratori assenti al momento del cambio di appalto per malattia, infortunio, maternita, aspettativa
transiteranno alle dipendenze della CEIAS. S.p.A. allo scadere dell’evento sospensivo in atto.

e | dipendenti ncompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla legge 68/99
transiteranno alle dipendenze della CEIAS. S.p.A.. conservando 1l medesimo avviamento.

e A tutti 1 suddetti lavoratori, ricompresi nel nuovo Lotto 14 Trenitalia, sara applicato 1l CCNL delle
Attivita Ferroviarie 16.04.2003 come disciplinato dall’accordo di confluenza 19.11.2005,
confermando la sede lavorativa € garantendo 1l frattamento economico € retributivo in atto al
momento del cambio d1 appalto.

e A tutti1 1 lavorator1 sara mantenuto il profilo di appartenenza ed 1l relativo mquadramento
professionale oltre all’orario settimanale di lavoro.

e A tutti 1 lavorator1 sara riconosciuta I’anzianita di servizio maturata nel settore, per tutti gli istituti
previsti dal CCNL e dall’accordo di contluenza.

e A tutti 1 lavorator: in forza alla data del 19.11.05, transitat1 alle proprie dipendenze, sara garantito
dalla societa CEIAS S.p.A. 1’erogazione dell’UNA TANTUM prevista dall’accordo di confluenza
19.11.05 e la liquidazione dell’ivc spettante ove non corrisposta nelle quantita dovute.

Le Parti convengono, al fine di superare 1’attuale stato di crticita esistente nel settore, di procedere
al rientro in servizio, in via prioritaria a chi ne fa richiesta, del personale in CIGS laddove si
manifestassero esigenze di incremento di organico e di prevedere fin da ora 1l definitivo

superamento del ricorso agli ammortizzatorl social1 alla data del 31.12.06.
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