[l giorno 13 gennaio 2006, presso gli uffici del CNO in Roma, si sono incontrati:

- R.T.1. CEIAS S.p.A. —SOGESER S.p.A., rappresentata dai Sigg.ri Gaetano Di Stasio e Gruseppe Grasso;
- SAES S.p.A., rappresentata dal Sig. Pasquale Gissi;

- CNCP, rappresentata dal Sig. Arnaldo De Santis;

- SOGAF Sir.L., rappresentata dal Sig. Federico Sambiase

con "assistenza di FISE rappresentata dal Dott. Giuseppe Benincasa

E

le OO.SS. Filt CGIL rappresentata da Gabriele Cerratti, Luciana Laterza, Antonio Lazzaro, Leone Dutunio —
Fit CISL rappresentata da Roberto Di Pascale e Angelo Curcio — Uil Trasporti rappresentata da Marco
Verzar1 e Michele Fumai — Salpas OR.S.A. rappresentata da Claudio Fiorenza, Flavio Biraghi, Nicola Di
Giorgio, Paolo Ippolito - Ugl AF. rappresentata da Adriano Piergentili, Sandro Vacata e Vincenzo
Laricchiuta.,

Le parti, come sopra costituite, si sono incontrate nell’ambito delle procedure di cambio di appalto,
concernentl I'appalto di servizi denominato da Trenitalia Spa “Lotto 10 Regioni Puglia e Basilicata”, cosi

3

f,i come previste dall’art. 2 dell’accordo di confluenza 19.11.05 al CCNL delle Attivita Ferroviarie. g

Preso atto che R.T.I. CEIAS S.p.A. — SOGESER S.p.A. & risultato aggiudicatario dell’appalto di servizi
sopra indicato e che le Societh SAES S.p.A., CNCP e SOGAF Sr.L. sono cedenti, dopo ampia e
approfondita discussione, le Parti hanno convenuto, con decorrenza dal 1 febbraio 2006, quanto segue:

o [Ilavoratori interessati al cambio di appalto, provenienti dagli ex lotti del precedente Appalto DTR
23, PAX 12, PAX 13 e la quota parte di UTMR lotto 5 ricadenti nelle Regioni Puglia, Basilicata e
Molise, e ricomprendenti le lavorazioni previste dal nuovo Lotto 10, sono quelli di cui agli elenchi
allegati, e permarranno in forza nelle singole aziende indicate per quanto alle Societd del CNCP,
mentre 1 dipendenti della SAES S.p.A. ¢ SOGAF S.r.L. transiteranno alle dipendenze del R.T.I.

~ CEIAS Sp.A. — SOGESER S.p.A, aggiudicatario responsabile del lotto, e precisamente per gli

impianti di Bari e Taranto alle dipendenze della SOGESER S.p.A., per gli impianti di Foggia, Lecce,

Brindisi, Potenza, Melfi,Barletta, Gioia del Colle e Termoli alle dipendenze della CEIAS Spa, con

a contratto di lavoro subordinato mantenendo 1 trattamenti economici, retributivi e normativi in atto al
f momento del passaggio, con il contestuale conferimento alla CEIAS S.p.A. e SOGESER Sp.A. del ?
trattamento di fine rapporto maturato presso la SAES S.p.A.. Per quanto riguarda la societa SAES R

JJ S.p.A. verranno, altresi, transitati alla CEIAS S.p.A. e SOGESER Sp.A. 1 ratei di ferie, ex festivita, 3
Jé quattordicesima mensilita, nonché quant’altro maturato e non goduto alle dipendenze della SAES T‘S‘
=

ot

S.p.A. Ny
* Le aziende cedenti s’impegnano a certificare direttamente al singolo lavoratore I’importo maturato 'y E\j
all’atto del passaggio a titolo di trattamento di fine rapporto. |
e | lavorator: assenti al momento del cambio di appalto per malattia, infortunio, maternita, aspettativa
transiteranno alle dipendenze del R.T.I. CEIAS S.p.A. — SOGESER S.p.A. allo scadere dell’evento
sospensivo 1n atto.
o I dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla legge 68/99
transiteranno alle dipendenze del R.T.I. CEIAS S.p.A. — SOGESER S.p.A. conservando il medesimo
\ avviamento.
ﬁ e A tutti 1 suddetti lavoratori, ricompresi nel nuovo Lotto 10 Trenitalia, sara applicato il CCNL delle
< Attivita Ferroviarie 16.04.2003 come disciplinato dall’accordo di confluenza 19.11.2005,
confermando la sede lavorativa e garantendo il trattamento economico e retributivo in atto al
momento del cambio di appalto.
e A tutti 1 lavoratori sara mantenuto il profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale oltre all’orario settimanale di lavoro.
A tutti 1 lavoratori sara riconosciuta 1’anzianita di servizio maturata nel settore, per tutti gli istituti

previsﬁ ? CCNL e dall’accordo di confluenza.
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A tutti 1 lavoratori in forza alla data del 19.11.05, sara garantito dal R.T.I. CEIAS 5.p.A. — SOGESER S.p.A.
["erogazione del’UNA TANTUM prevista dall’accordo di confluenza 19.11.05 e 1a liquidazione dell’ivc
spetiante ove non corrisposta nelle quantita dovute.

A1 sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 1
dipendenti, che all’atto del passaggio, risultassero sottoposti agli ammortizzatori sociali, transiteranno alle
dipendenze del R.T.I. CEIAS S.p,a, - SOGESER S.p.a. permanendo nella medesima condizione.

Le Parti convengono, al fine di superare ’attuale stato di criticitd esistente nel settore, di procedere al
superamento degli ammortizzatori sociali in atto e di prevedere comunque fin da ora il definitivo, totale
superamento del ricorso agli ammortizzatori sociali alla data del 31/12/2006.
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