Verbale di accordo

[1 giorno lunedi 16 gennaio 2006, presso gli uffici del CNO 1 Roma, si sono incontrati la Pietro
Mazzoni Ambiente Spa, la Bucalossi Ferroviaria Srl, (rappresentate del Sig.r1 Paolo lLazzara,
Graziano Allegria, Marco Rossi); CNCP rappresentata dal Sig. Arnaldo De Santis; Manutencoop
Spa (cedente) rappresentata dal Sig. Valerio Tubertini; con I assistenza.di FISE rappresentata dal
Dott. Giuseppe Benincasa
€

le Q0.SS.: Filt CGIL rappresentata da Gabriele Cerratti, Massimo Riccl, Lucio Sarsano - Fit CISL
rappresentata da Roberto Di Pascale, Angelo Curcio - Uil Trasporti rappresentata da Marco
Verzari, Fernando Venturoli, Maurizio Lago - Salpas O.R.S.A. rappresentata da Claudio Fiorenza,
Flavio Biraghi, Domenico Di Mario, Francesco Favuzza, Joseph W. Wallace — Ugl AF.
rappresentata da Adriano Piergentili e Sandro Vacata.

Le Parti, come sopra costituite, si sono incontrate nell’ambito delle procedure di cambio di appalto,
concernenti ’appalto di servizi denominato da Trenitalia spa “Lotto 9 Regione Emilia Romagna”,
cosi come previste dall’art. 2 dell’accordo di confluenza 19.11.05 al CCNL delle Attivita
Ferroviarie.

1,
Lﬂgwreso atto che la Pietro Mazzoni Ambiente Spa ¢ risultata aggiudicataria dell’appalto di servizi

sopra indicato, nonché che la medesima societa ¢ anche cedente e facente parte del Gruppo Pietros.

Mazzoni Spa cosi come la societa cedente Bucalossi Ferroviaria Srl, dopo ampia ¢ approfondita
discussione, le Parti hanno convenuto, con decorrenza dal 01/02/2006, quanto segue :

\ | s e, [ lavoratori interessati al cambio di appalto, provenienti dagh ex lotti del precedente appalto
N\ ' DTR 13-14 e quota DTR 12 relativa alle accessorie cargo, PAX 6, UTMR 4 e relative
accessorie nelle regione Emilia Romagna e ricomprendenti le lavorazioni previste dal nuovo
Lotto 9, sono quelli di cui agli elenchi allegati e, per quanto alle societa CNCP, Domino
Multiservices Scarl, permarranno in forza nelle singole aziende indicate. I lavoratori della
societa Mister Job, di cui all’allegato elenco, transiteranno in forza alla societa Domino
Multiservices Scarl mantenendo 1 trattamenti normativi, economici e di reddito in atto al
momento del passaggio, comprese le anzianita maturate ed 1 relativi ratei, con 1l contestuale
conferimento alla Domino Multiservice Scarl del Trattamento di Fine Rapporto maturato
presso la societa la societd Mister Job. I lavoratori della societa Manutencoop Spa, di cui
all’allegato elenco, transiteranno alle dipendenze della Pietro Mazzoni Ambiente Spa con
contratto di lavoro subordinato mantenendo 1 trattamenti normativi, economici e di reddito
D in atto al momento del passaggio, comprese le anzianitd maturate ed 1 relativi ratei, con 1l
3 contestuale conferimento alla Pietro Mazzoni Ambiente Spa del Trattamento di Fine
Rapporto maturato presso la societa Manutencoop Spa. Per quanto ai dipendenti della
Bucalossi Ferroviaria Srl transiteranno alle dipendenze della Pietro Mazzoni Ambiente Spa
con contratto di lavoro subordinato mantenendo 1 trattamenti normativi, economici € di
reddito in atto al momento del passaggio, comprese le anzianita maturate ed 1 relativi ratei,
con il contestuale conferimento alla Pietro Mazzoni Ambiente Spa del Trattamento di Fine
Rapporto maturato presso la Bucalossi Ferroviaria Srl. Ancora, per quanto ai dipendent
7 della societa Bucalossi Ferroviaria Srl verranno, altresi, transitati alla Pietro Mazzom

Ambiente Spa i ratei di ferie, ROL, 13#, 14" mensilita, nonché quant’altro maturato alle
dipendenze della medesima societa. I lavorator: assenti, al momento del cambio appalto, per
malattia, infortunio, maternitd, aspettativa transiteranno alle dipendenze della Pietro
Mazzoni Amh]ente Spa allo scadere dell’evento sospensivo in atto. I dipendenti ricompresi
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nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla L.68/99, transiteranno alle
dipendenze della Pietro Mazzoni Ambiente Spa conservando il medesimo avviamento.

e A tutti 1 suddetti lavoratori, ricompresi nel nuovo Lotto 9 Trenitalia, sara applicato 11 CCNL
delle Attivita Ferroviarie 16.4.2003 come disciplinato dall’accordo di confluenza 19.11.05,
confermando la sede lavorativa e garantendo 1l trattamento economico e retributivo in atto al
momento del cambio di appalto

e A tutti 1 lavorator1 sara mantenuto 1l profilo di appartenenza ed il relativo inquadramento
professionale oltre all’orario settimanale di lavoro

e A tutti 1 lavoratori sara riconosciuta 1’anzianita di servizio maturata nel settore, per tutti gli
istituti previsti dal CCNL e dall’accordo di confluenza

e Le aziende cedenti s1 impegnano a certificare direttamente al singolo lavoratore 1’importo
maturato all’atto del passaggio a titolo di Trattamento di Fine Rapporto

e A tutti1 lavoratorl in forza alla data del 19.11.05, di cui agli allegati elenchi, sara garantito
dalla Pietro Mazzoni Ambiente Spa I’erogazione dell’UNA TANTUM prevista dall’accordo

d1 confluenza 19.11.05 e la liquidazione dell’ive spettante ove non corrisposta nelle quantita
dovute.

e Per c10 che riguarda 1l mancato pagamento dell’aumento contrattuale, previsto dall’accordo
del 19.11.05, a1 lavoratori della societa Manutencoop Spa, la stessa societa eroghera tutti gli
arretrati ai singoli lavoratori con le competenze relative al mese di gennaio 2006

e Sirileva che per quanto ai lavoratori Paolo Garbellini ¢ Domenico Sabia, di cui all’allegato
elenco della societa Manutencoop Spa, gli stessi risultano impiegati su lavorazioni, che allo
stato attuale, non sono ricomprese in quelle previste dal Lotto 9. Gli stessi risultano altresi
inseriti in elenco allegato al verbale di cambio appalto per il Lotto RFI nella regione Emilia
Romagna con destinazione alla societa .’Operosa. Pertanto gli stessi lavoratori risulteranno
alle dipendenze della Pietro Mazzoni Ambiente Spa sino alla definitiva e precisa
assegnazione delle attivita presso le quali sono impegnati.

Le Parti convengono, al fine di superare ’attuale stato di criticita esistente nel settore, di procedere
al rientro in servizio, in via prioritaria a chi ne fa richiesta, del personale in CIGS laddove si
manifestassero esigenze di incremento di organico e di prevedere fin da ora il definitivo
superamento del ricorso agli ammortizzatori sociali alla data del 31.12.06.

A1 sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, 1 dipendenti che, all’atto del passaggio, risultassero sospesi in Cassa Integrazione Guadagni

Straordinaria, transiteranno alle dipendenze della Pietro Mazzoni Ambiente Spa permanendo nella
medesima condizione.

Per 1a FISE

f"' 7
/,%/J/L*'t I L0 0




